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РОЗДІЛ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір (далі Договір) укладено між роботодавцем у особі директора Державного підприємства “Борзнянське лісове господарство”, який уповноважений представляти інтереси власника, з однієї сторони, та Первинною профспілковою організацією ДП «Борзнянське лісове господарство» (далі - Профспілка), в особі Голови, який уповноважений представляти інтереси найманих працівників підприємства, з іншої сторони (далі – Сторони). 
1.2. Цей договір укладений з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин та узгодження інтересів власника і працівників підприємства з питань, що є предметом цього договору.
1.3. Договір розроблено на основі Конституції України, Законів України “Про колективні договори і угоди”, “Про оплату праці”, “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, Кодексу законів про працю України, Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні і Галузевої угоди між Державним агентством лісових ресурсів України і Профспілкою працівників лісового господарства України та інших нормативно-правових актів.
1.4. Сторони визнають цей Договір нормативно-правовим актом і зобов’язуються виконувати встановлені в ньому норми, умови і домовленості.
1.5. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.
1.6. Договір поширюється на всіх працівників підприємства незалежно від того, чи є вони членами Профспілки, а також на працівників виборного органу Профспілки підприємства.
Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою, поширюються на пенсіонерів підприємства та сімей працівників, що загинули на виробництві. 
1.7. Прийняті за цим договором зобов’язання та домовленості є обов’язковими для виконання Сторонами у межах їх компетенції. 
Жодна із Сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання договору, або припинити їх виконання.
1.8. Сторони зобов’язуються дотримуватися норм, умов та гарантій, а також мінімальних соціальних стандартів і соціальних нормативів, передбачених чинним законодавством, угодами вищого рівня, що є мінімальними та обов’язковими для підприємства.
1.9. Колективний договір укладено на 2021 – 2025 роки. Він набирає чинності з дня схвалення загальними зборами  (конференцією) трудового колективу і діє до того часу, поки Сторони не укладуть новий договір або не переглянуть чинний.
1.10. Зміни та доповнення до колективного договору, що зумовлені зміною чинного законодавства та угод вищого рівня, а також ті, що спрямовані на поліпшення положень чинного колективного договору, приймаються спільними рішеннями власника та профспілкового комітету.
У всіх інших випадках пропозиції Сторін про внесення змін чи доповнень до колективного договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів, виносяться на схвалення конференції трудового колективу з метою узгодження позиції, досягнення згоди під час прийняття остаточного рішення. 
1.11. Власник подає договір, а також зміни і доповнення до нього на повідомну реєстрацію у відповідних органах протягом 5 днів з дня підписання його Сторонами.
1.12. Власник зобов’язується в 10 денний термін з дня підписання довести зміст колективного договору до відома працівників підприємства.

РОЗДІЛ ІІ

ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА
Власник зобов’язується:
2.1. Створити належні умови для забезпечення стабільного та ефективного процесу виробництва.
Забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, норм і нормативів праці та створення безпечних умов праці.
Проводити послідовну і цілеспрямовану діяльність щодо розробки та реалізації програм технічного переобладнання та технологічної реконструкції виробництва.
2.2. Забезпечити за участю Профспілки формування стратегії і прогнозування розвитку підприємства.
Вживати заходів, спрямованих на ефективне ведення лісового та мисливського господарства, підвищення якості продукції, збільшення обсягів її виробництва, з урахуванням планових завдань, а також підвищення добробуту працівників та членів їхніх сімей.
2.3. Залучати представників Профспілки до розроблення пропозицій щодо фінансових планів в частині соціально-економічного розвитку підприємства. 
2.4. Запрошувати представників Профспілки на виробничі наради, на яких розглядаються результати роботи підприємства, проблемні питання та перспективи розвитку підприємства.
Брати участь в заходах Профспілки щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників на її запрошення.
Профспілкова сторона зобов’язується:
2.5. Сприяти власнику в реалізації заходів, спрямованих на підвищення ефективності роботи підприємства, а також зміцненню трудової і виробничої дисципліни та підвищенню продуктивності праці.
2.6. Формувати свідоме ставлення працівників до збереження майна підприємства, ощадливого використання виробничих ресурсів і матеріальних цінностей.
2.7. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності підприємства, доводити їх до адміністрації й наполягати на їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.
У разі необхідності запрошувати уповноваженого представника сторони власника на засідання профспілки, де розглядаються питання трудових і соціально-економічних прав працівників.

РОЗДІЛ ІІІ

ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА, 
ФОРМИ ВЛАСНОСТІ, БАНКРУЦТВА

Власник зобов’язується:

3.1. Доводити до відома Профспілки наявну інформацію щодо можливості проведення на підприємстві: реструктуризації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), приватизації, передачі об’єктів з державної у комунальну власність, зміни власника, санації, загрози банкрутства (порушення справи про банкрутство), часткового зупинення виробництва, ліквідації підприємства та пов’язані з ними звільнення працівників.
Проводити попередні консультації з Профспілкою щодо проведення реформ галузі з метою опрацювання заходів щодо пом’якшення негативних наслідків і процесів.
3.2. У разі прийняття рішень стосовно підготовки до проведення реструктуризації, приватизації тощо обов’язково включати представника Профспілки до складу відповідної комісії чи робочої групи.
3.3. Узгоджувати з Профспілкою проект реструктуризації підприємства та переліки майна підприємства, що підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду, та майна, на базі якого будуть створені нові юридичні особи, філії тощо.
3.4. Узгоджувати з Профспілкою пропозиції щодо передачі у комунальну власність майна, закріпленого за підприємством та житлового фонду, споруджених за рахунок коштів підприємства.
Не допускати зміни форми власності, перепрофілювання та ліквідації об’єктів побутового призначення без згоди профспілки.
3.5. У разі виникнення ознак погіршення фінансового стану підприємства розробляти і вживати заходів щодо попередження банкрутства. Розглядати пропозиції Профспілки щодо поліпшення ситуації.
В першочерговому порядку запроваджувати заходи виробничого, організаційного, управлінського характеру і лише у випадку, коли вони не призвели до позитивних змін - вживати заходів, що зачіпають соціально-економічні права та інтереси працівників. 
Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку із зміною організації виробництва або форми власності, банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам, передбачених чинним законодавством.
Сторони зобов’язуються:
3.6. Надавати трудовому колективу своєчасну і повну інформацію про заходи, які здійснюються та необхідні консультації працівникам підприємства щодо застосування чинного законодавства України. 

Профспілкова сторона зобов’язується:
3.7. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з адміністрацією щодо управління підприємством, а також у разі зміни організації виробництва або форми власності , банкрутства.
3.8. Брати участь у роботі комісій та робочих груп з реструктуризації, приватизації, передачі об’єктів у комунальну власність тощо. 

РОЗДІЛ ІV

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ
Власник зобов’язується:

4.1. Вживати заходів до зменшення плинності кадрів та скорочення непродуктивних втрат робочого часу.
4.2. Не допускати необґрунтованого скорочення робочих місць. У разі виникнення об’єктивних причин звільнення працівників за статтею 40 п.1 КЗпП України письмово інформувати Профспілку (не пізніше як за три місяці) про причини і терміни звільнень, кількість працівників, яких вивільнятимуть, їх спеціальності та кваліфікацію, а також проводити консультації з Профспілкою про вжиття заходів та пошук можливостей працевлаштування цих працівників.
4.3. Якщо на підприємстві виникає необхідність скоротити більше 10 відсотків працівників (одночасно або протягом року), то рішення про це приймається роботодавцем спільно з Профспілкою після погодження з Державним агентством лісових ресурсів України і ЦК профспілки.
4.4. При вивільненні працівників дотримуватись норм і вимог чинного законодавства.
4.5. Працівникам, попередженим у встановленому законодавством порядку про звільнення у зв’язку із скороченням, протягом останнього місяця перед звільненням надавати вільний від роботи час для пошуку нового місця працевлаштування згідно заяви працівника, в зручний для обох сторін час, з оплатою не менше двох третин тарифної ставки або окладу. 
4.6. В останній день роботи працівника, який звільняється, провести з ним остаточний розрахунок.
4.7. Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими з підприємства з підстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, переважне право на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, якщо виникає потреба у працівниках аналогічної кваліфікації.
4.8. Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників відповідно до затвердженого плану.
Профспілкова сторона зобов’язується:
4.9. Здійснювати контроль за дотриманням законодавчих та нормативних актів з питань праці і зайнятості .
4.10. Надавати членам Профспілки правову допомогу, консультації і при необхідності відстоювати їх права у державних і судових органах.
РОЗДІЛ V

ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ
Власник зобов’язується:

5.1. Здійснювати оплату праці працівників згідно з чинним законодавством, Галузевою угодою та цим Договором. Здійснювати комплекс заходів, спрямованих на забезпечення підвищення рівня заробітної плати.
5.2. Оплату праці проводити за формами і системами (відрядна, відрядно-преміальна, почасова, почасово-преміальна, інші згідно з Додатком 1).
5.3. Розмір тарифної ставки і посадових окладів визначити на базі тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних  лісогосподарських роботах, яка встановлена у розмірі 150 відсотків від розміру величини прожиткового мінімуму для працездатної особи встановленої законом.
З 1 лютого 2021 року базову місячну  тарифну ставку робітника І розряду встановити у розмірі 3405 грн., з 1 липня 2021 року – 3568 грн., з 1 грудня 2021 року – 3722 грн.
5.4. Гарантувати, що мінімальний розмір оплати плати працівників, які виконують просту роботу, що не вимагає кваліфікації (прибиральник службових приміщень, сторож, двірник, тощо), не може бути меншим законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати (за умови повного виконання місячної, годинної норми праці (обсягу робіт). 
5.5. Міжрозрядні тарифні коефіцієнти та коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок, посадових окладів працівників до місячної тарифної ставки робітника 1 розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах установити відповідно до Додатку 2, Додатку 3, Додатку 4, Додатку 5, Додатку 6. Посадовий оклад помічника лісничого встановити на 10 відсотків нижче посадового окладу лісничого. Заступнику головного бухгалтера встановити посадовий оклад на 10 % нижче посадового окладу Головного бухгалтера. Заступникам керівника підприємства та заступникам керівників структурних підрозділів, посади яких не передбачені Галузевою угодою, встановлювати посадові оклади за рішенням керівника на 5-15 % нижче посадового окладу відповідного керівника.
5.6. Виплачувати доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів згідно з Додатком 7.
5.7. Здійснювати поточне преміювання працівників, виплату винагород за підсумками роботи за рік та вислугу років згідно із відповідними Положеннями, які додаються до цього Договору (додатки 8, 8а, 8б, 8в, 8г, 8д, 9, 10).
5.8. Спільно розглядати питання перегляду фонду оплати праці з метою збільшення тарифних ставок і посадових окладів, винагород, доплат і надбавок, інших гарантійних і компенсаційних виплат у разі зростання обсягів виробництва та продуктивності праці. 
5.9. Вживати заходів щодо удосконалення структури витрат на виробництво та збільшення в ній питомої ваги фонду оплати праці в собівартості до 35 %.
5.10. При введенні нових тарифних ставок (окладів) вжити заходів до удосконалення чинних норм та нормативів праці, систем матеріального заохочення з метою доведення частини основної заробітної плати у середній заробітній платі працівників не менше 75 відсотків.
5.11. Не допускати зниження загального рівня оплати праці порівняно з раніше прийнятим. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення повідомляти працівників не пізніш як за два місяці до їх запровадження. Усі зміни в умовах оплати праці проводити лише за погодженням із Профспілкою.
5.12. Здійснювати тарифікацію робіт, присвоєння кваліфікаційних розрядів визначати обов’язки керівників, професіоналів, фахівців згідно з Класифікатором професій та галузевим Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників.
5.13. У разі виникнення обставин, що унеможливлюють виконання норм виробітку за день не з вини працівника оплату за відпрацьований день здійснювати згідно денної тарифної ставки, встановленої для даного виду робіт. Оплату згідно денної тарифної ставки здійснювати за підписом керівника структурного підрозділу за погодженням головного інженера
5.14. При тимчасовому переведенні на іншу нижче оплачувану роботу за працівниками зберігається заробітна плата за умовами і в розмірах, передбачених законодавством.
5.15. Для нормування праці робітників застосовувати галузеві, міжгалузеві норми і нормативи з праці, а також розроблені у встановленому порядку самим підприємством. Перелік нормативів з праці, які мають застосовуватись на підприємстві, приведений у Додатку 11. 
5.16. Здійснювати перегляд норм праці у зв’язку зі зміною умов, на які вони були розраховані (раціоналізація робочих місць, впровадження нової техніки, технології та інших заходів, що забезпечують реальне зростання продуктивності праці).
5.17. Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці, роз’яснювати працівникам причини перегляду норм праці, а також умови, за яких мають застосовуватися нові нормативи, згідно чинного законодавства.
5.18. Встановлювати знижені норми виробітку для:
5.18.1. Інвалідів, вагітних жінок – на 20 відсотків.
5.18.2 Молодих робітників-відрядників – на 10 відсотків.
5.19. Застосовувати тимчасові знижені норми:

5.19.1. При освоєнні нових виробничих потужностей, нової техніки, технології, нових видів продукції;
5.19.2. При невідповідності фактично існуючих організаційно-технічних умов праці запроектованим у нормах і нормативах. 
5.20. Терміни і розміри зниження норм установлювати за погодженням з Профспілкою.
5.21. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством.
5.22. Виплачувати заробітну плату, як правило, у грошовій формі. Як виняток, може застосовуватись часткова виплата заробітної плати натурою (за цінами не вище собівартості) у розмірі, що не перевищує 50 відсотків нарахованої за місяць, і є бажаною для працівників.
5.23. Здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні: але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 
5.24. Виплату заробітної плати за час щорічної відпустки проводити не пізніше ніж за 3 робочі дні до початку відпустки, або в інший термін, вказаний в заяві працівника та погоджений роботодавцем. 
5.25. Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами. Не допускати її затримки та виникнення заборгованості. У разі затримки виплати заробітної плати надавати Профспілці інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства. У разі порушення термінів виплати заробітної плати компенсувати працівникам втрату її частини згідно з чинним законодавством.

Профспілкова сторона зобов’язується:

5.26. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавчих і нормативних актів та зобов’язань за Договором з питань оплати праці.
5.27. Вимагати від власника виконання зобов’язань цього розділу в повному обсязі в установлені терміни.
5.28. Контролювати розподіл та використання фонду оплати праці. Вносити обґрунтовані пропозиції з удосконалення системи оплати праці . 

РОЗДІЛ VI

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Власник зобов’язується:

6.1. При прийнятті на роботу укладати трудові договори з працівниками з дотриманням вимог чинного законодавства.
6.2. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації.
6.3. Включати, за згодою голови Профспілки, представників Профспілки до складу кваліфікаційної та атестаційної комісій.
6.4. Дотримуватись встановлених законодавством норм тривалості робочого часу для всіх категорій працівників.
6.5. Спільно з Профспілкою розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства та затвердити їх на загальних зборах (конференції ) трудового колективу.
6.6. Встановлювати розпорядок роботи (початок та закінчення денної роботи чи зміни, перерви для відпочинку і харчування) згідно з затвердженими Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
6.7. Не звільняти працівників з ініціативи власника без достатніх підстав і без погодження з Профспілкою крім випадків, передбачених чинним законодавством.
6.8. Встановити на підприємстві п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу – 40 годин на тиждень та двома вихідними днями.

6.9. Встановити поділ робочого дня на частини для водіїв при перевезенні людей до місця роботи і назад (в таких випадках перерва в роботі становить більше 2 годин).
6.10. Установити підсумковий облік робочого часу для таких категорій працівників: сторож, опалювач з обліковим періодом 1 рік. Для водіїв, стропальників – обліковий період 3 місяці. 
6.11. Узгоджувати з профспілкою будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для окремих категорій або працівників. Повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.
6.12. За можливості дозволяти працівникам під час простою з незалежних від них причин відлучатися з робочого місця на узгоджений з керівником структурного підрозділу час.
6.13. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.
6.14. Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину до 3 років або дитину-інваліда, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу, індивідуальний чи змінний графік роботи.
6.15. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.

Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу Профспілки та з оплатою і компенсацією відповідно до законодавства.

6.16. Надавати працівникам основні та додаткові відпустки в порядку та тривалістю, встановленими Законом України “Про відпустки”, іншими нормативними актами та цим договором (Додатки 12). 

Додаткові відпустки за шкідливі і важкі умови праці надавати працівникам на підставі результатів атестації робочих місць. Встановити Перелік професій і посад, на яких може застосовуватись ненормований робочий день (додаток 13).
6.17. Надавати відпустки тривалістю 10 днів працівникам (матері або батьку, який виховує дитину без матері), які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, а також одиноким матерям, що виховують дітей до 18 років, в порядку передбаченому законодавством.
6.18. Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з Профспілкою до 10 січня поточного року та доводити його до відома працівників.
6.19. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством.
6.20. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік.

Визначеним законодавством категоріям працівників надавати, за їх бажанням, додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін.

6.21. Надавати працівникам за рахунок власних коштів підприємства додаткові, понад встановлені законодавством, відпустки з оплатою у розмірі середнього заробітку:

6.21.1. додаткові відпустки 3 робочі дні за сімейними обставинами у разі:

а) народження дитини (батьку);
б) проводів на військову службу дітей;
в) шлюбу працівника або його дітей;
г) у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер.;

6.22.2 вільний від роботи день із збереженням середньої заробітної плати за бажанням працівника з приводу:

а) дня народження працівника;
б) 1 вересня – батькам, діти яких навчаються у 1 – 4 класах, якщо цей день припадає на робочий день, або перший робочий після 1 вересня, якщо він припадає на вихідний день.
6.22.3 додаткову відпустку 4 календарні дні для робітників зайнятих на вивезені, навантажені деревини на лісосіках і відвантаженні деревини  залізничні вагони:

а) водіям автомобілів по вивезенні деревини;
б) стропальникам по навантаженню деревини;

в) трактористам лісозаготівельних робіт на фронтальних навантажувачах.
Профспілкова сторона зобов’язується:

6.22. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу. 
6.23. Надавати працівникам правову допомогу та консультації з чинного законодавства.

РОЗДІЛ VII

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я

Власник зобов’язується:

7.1. Виконувати свої повноваження з охорони праці відповідно до Закону України “Про охорону праці” та інших нормативно-правових актів. Створювати на всіх дільницях здорові і безпечні умови праці.
7.2. Встановити цільові асигнування на охорону праці у розмірі не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік. Ці кошти використовуються за погодженням з профспілкою тільки на виконання комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів з охорони праці.
7.3. Щорічно спільно з профспілкою розробляти “Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам” (Додаток 14).

На реалізацію “Комплексних заходів …”, виділяти до 350 тис. грн. включно.
Про річні підсумки виконання Комплексних заходів інформувати трудові колективи на загальних зборах (конференціях).

7.4. Дотримуватись законодавчих нормативів щодо обов’язкового забезпечення працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими, важкими та небезпечними умовами праці, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту.

7.5. Видавати безоплатно за рахунок власних коштів підприємства  спецодяг, спецвзуття, та інші засоби індивідуального захисту окремим категоріям працівників понад установленні норми (перелік наведений у Додатку 15).
7.6. Забезпечувати безоплатно працівників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, згідно атестації робочих місць, молоком або іншими рівноцінними йому харчовими продуктами (перелік професій у Додатку 16).
7.7. Працівникам, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням, видавати безоплатно за встановленими нормами мило, а на роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин – миючі та знешкоджуючі засоби (Додаток 17).
7.8. Забезпечувати працівників санітарно-побутовими приміщеннями та утримувати їх відповідно до санітарних норм і правил.
7.9. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, які були розроблені за участю Профспілки.
7.10. Проводити періодично, згідно нормативних актів, експертизу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.

7.11. При укладенні трудового договору проінформувати під підпис працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
7.12. Забезпечувати навчання працівників безпечним методам праці шляхом підвищення рівня професійної підготовки і кваліфікації з питань охорони праці відповідно до вимог “Типового положення про навчання з питань охорони праці” та інших нормативних документів.

Не допускати до виконання робіт працівників, що не пройшли навчання за індивідуальною програмою підготовки та перевірки знань з питань охорони праці.

7.13. За рахунок власних коштів підприємства здійснювати проведення медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі.
7.14. Забезпечення проведення сезонних щеплень від інфекційних хвороб.

7.15. Не допускати працівників підприємства (в тому числі за їх згодою) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.
7.16. За участю профспілки щоквартально аналізувати стан тимчасової непрацездатності працівників та причини захворювань. Вживати заходів до зниження захворюваності і втрат робочого часу через хворобу.
7.17. Проводити спільно з профспілкою своєчасне і об’єктивне розслідування нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.

Забезпечити безумовне виконання організаційно-технічних заходів, запропонованих комісією з розслідування нещасних випадків на виробництві.
7.18. Організувати роботу кабінету з охорони праці підприємства згідно з Типовим положенням про кабінет охорони праці.
7.19. Не залучати жінок до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці та до роботи в нічні зміни, до підіймання і переміщення вантажів, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми .
7.20. Не залучати неповнолітніх (віком від 14 до 18 років) до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці, підіймання і переміщення вантажів, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми. Не залучати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні.
7.21. За рахунок власних коштів підприємства проводити навчання представників Профспілки та членів комісії з питань охорони праці, громадських інспекторів, уповноважених Профспілкової організації з питань охорони праці.
7.22. Розробити за участю профспілки Положення про систему економічного стимулювання та морального заохочення працівників, що не допускають порушень вимог особистої і колективної безпеки та відзначились у вирішенні завдань охорони праці, а також матеріальної відповідальності суб’єктів трудових відносин за стан охорони праці.
7.23. Проводити раз на рік день охорони праці на підприємстві за участю представників профспілки.
7.24. Здійснювати щоквартальний аналіз стану охорони праці і розглядати його на виробничих нарадах, що проводяться разом з представниками Профспілки.

Працівники підприємства зобов’язуються:

7.25. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.
7.26. Обов’язково користуватися засобами індивідуального та колективного захисту, передбаченими правилами техніки безпеки праці.
7.27. Проходити у встановленому порядку медичні огляди.
7.28. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення, а саме:
7.28.1 знати й виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

7.28.2 проходити в установленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди;

7.28.3 проходити в установленому порядку періодичне навчання з охорони праці;

7.28.4 додержуватися культури перебування в побутових приміщеннях, не створювати небезпечних умов праці для себе і оточуючих працівників;

7.28.5 про кожний нещасний випадок потерпілий або працівник, який його виявив, чи інша особа – свідок нещасного випадку повинні негайно повідомити безпосередньо керівника робіт чи іншу уповноважену особу підприємства і вжити заходів до подання необхідної допомоги потерпілому;

7.28.6 дбайливо ставитися до устаткування, інструменту, пристроїв, матеріалів, спецодягу та інших засобів індивідуального захисту;

7.28.7 дотримуватися правил внутрішнього розпорядку;

7.28.8 не з’являтися на роботі в стані алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння;

7.28.9 покинути робочий об’єкт у разі відсторонення від роботи;

7.28.10 виконувати тільки ту роботу, по якій навчений та проінструктований;

7.28.11 працівник несе безпосередньо відповідальність за порушення зазначених вимог.

Профспілкова сторона зобов’язується:

7.29. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці та зобов’язань за Договором.
7.30. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання.
7.31. Ініціювати розробку та проведення додаткових норм на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту залежно від умов праці.
7.32. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.
7.33. У разі загрози життю або здоров’ю працівників, вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях, цехах на час, необхідний для усунення цієї загрози.
7.34. Брати участь:

7.33.1 В розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці на підприємстві;

7.3.2 У розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого.

РОЗДІЛ VIII

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННЯ ДУХОВНИХ ПОТРЕБ
Сторони домовились:

8.1. Спільно формувати, розподіляти кошти на соціально-побутові і культурно-оздоровчі заходи та використовувати їх, виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей підприємства. Фінансування інших заохочувальних та компенсаційних виплат, передбачених Розділом VIII проводити за рахунок власних коштів підприємства з віднесенням цих сум на інші витрати операційної діяльності,  в тому звітному періоді, в якому вони були понесені.
8.2. Дотримуватися норм і вимог, передбачених Законом України “Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії”.

Власник вважає за доцільне виходячи із фінансових можливостей підприємства:

8.3. Фінансувати витрати на розвиток та належне утримання об’єктів соціальної інфраструктури, які перебувають на балансі підприємства. 
8.4. Створювати відповідні умови для проведення культурно-масових, спортивних заходів та фізкультурно-оздоровчої роботи, фінансувати участь працівників підприємства у міських, обласних та Всеукраїнських спортивних змаганнях, Галузевих спартакіадах, конкурсах, оглядах, фестивалях, тощо.
Виділяти кошти на фізкультурну і спортивну роботи, в тому числі на оренду приміщень і спортивних споруд, придбання спортивних товарів, спорядження та інше.

Надавати відповідний транспорт для організації цих заходів.
Надавати вільний від роботи день із збереженням середнього заробітку працівникам підприємства для участі в спортивних змаганнях та культурно-освітніх заходах.

8.5. Фінансувати витрати на будівництво житла для працівників, що перебувають на квартирному обліку на підприємстві, в тому числі за дольовою участю.
8.6. Виділяти кошти на лікування, оздоровлення та відпочинок працівників і членів їхніх сімей (дітей (пасинка, падчерки), чоловіка (дружини), що перебуває з працівником в офіційному шлюбі).
8.7. Виділяти кошти на оплату  ритуальних  товарів та послуг у зв’язку зі смертю працівника та/або пенсіонера підприємства до 5 тис. грн включно.
8.8. Вважати пенсіонерами підприємства колишніх працівників підприємства, які досягли пенсійного віку, не працюють та:

8.8.1 Мають від 10 років загального трудового стажу у лісовій галузі та звільнилися з підприємства у зв’язку з виходом на пенсію, у тому числі на пільгових умовах (за вислугою років або по інвалідності);
8.8.2 Мають від 15 років загального трудового стажу у галузі, та звільнилися з підприємства не раніше ніж за 2 роки до настання права на пенсію за віком відповідно до чинного законодавства, без наступного працевлаштування на новому місці роботи, окрім тих, що звільнилися у зв’язку із:
а) виявленою невідповідністю працівника займаній посаді або виконуваній роботі;

б) систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення;

в) прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше 3-х годин протягом робочого дня) без поважних причин;

г) появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння;

д) вчинення за місцем роботи розкрадання майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили.

8.8.3 Отримали інвалідність (каліцтво) на підприємстві, що спричинило стійку втрату працездатності, незалежно від загального стажу роботи на підприємстві, та досягли пенсійного віку у відповідності із чинним законодавством.

Примітка до п. 8.8.: До загального стажу роботи в лісовій галузі враховується час строкової військової служби та навчання у профільних навчальних закладах, під час яких за працівником зберігалося місце роботи.

Під поняттям «лісової галузі» слід розуміти підприємства Держлісагенства України, агролісгоспи, військові лісгоспи.

8.9. Надавати одноразове заохочення працівникам у зв'язку з такими обставинами:

8.9.1 З нагоди укладення шлюбу в розмірі 100% тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах;
8.9.2 При народженні дитини в розмірі 100% середньомісячної заробітної плати;

8.9.3 З нагоди ювілейних дат працівників (50, 55, 60 років) в розмірі 50%  тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах. Зазначене одноразове заохочення не надається в разі застосування до ювіляра підпункту д) пункту 19 Додатку 7 до Колективного договору;
8.9.4 До дня працівника лісу, до дня автомобіліста і дорожника, міжнародного жіночого дня 8 березня, дня бухгалтера (16 липня), інших державних свят, які відзначаються на державному рівні – у розмірі згідно наказу по підприємству;
8.9.5 у зв'язку з виходом працівника на пенсію, у тому числі на пільгових умовах (залежно від стажу роботи на підприємстві, або на підприємствах галузі)
а) стаж роботи від 10 до 15 років
 - 1 місячну середню зарплату;

б) стаж роботи більше 15 років
 - 2 місячних середніх зарплат.
8.9.6 Працівникам - учасникам бойових дій:

а) у зоні проведення антитерористичної операції (АТО) та операції об’єднаних сил (ООС) – до Дня захисника України (14 жовтня);

б) воїнам-інтернаціоналістам – до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав (15 лютого).
8.10. Виплату компенсації працівникам, які знімають житло, у розмірі не нижче 50% від вартості проживання (або фіксовану грошову допомогу на місяць).

8.11. Надання поворотної фінансової допомоги постійним працівникам підприємства за погодженням з первинною профспілковою організацією ДП «Борзнянський лісгосп» на цілі, зазначені в заяві (наприклад: будівництво чи придбання житла, навчання працівників або їхніх дітей та/або пасинка (падчерки) у вищих чи середніх спеціальних навчальних закладах та/або на інші потреби), при цьому сумарний розмір всіх наданих позик одночасно не може перевищувати 15 % від запланованого чистого фінансового результату (прибутку) згідно фінансового плану на поточний рік
8.12. Надавати матеріальну допомогу, в розмірі, визначеному в наказі по підприємству:

8.12.1 Працівникам, сім’я яких має статус малозабезпеченої родини, одиноким матерям, сім’ям, що мають дитину-інваліда;
8.12.2 У грошовій та/або натуральній формі пенсіонерам, визначеним в п.8.8 до свят що відзначаються на державному рівні, до професійних свят (Дня працівника лісу), протягом звітного податкового року сукупно у розмірі, що не перевищує суми прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на 01 січня такого року;

8.12.3 У зв'язку із смертю працівника або близьких родичів (близьких по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер);
8.12.4 Працівникам, які отримали виробничу травму та членам сім’ї працівника, що загинув на виробництві;
8.12.5 Працівникам, які постраждали внаслідок не передбачуваних обставин (стихійного лиха, крадіжки, пожежі тощо);
8.12.6 На лікування працівникам, при перебуванні в лікувальному закладі (за зверненням працівника або керівника структурного підрозділу);
8.12.7 У зв’язку з тяжким матеріальним становищем, сімейними обставинами.
8.13. Розмір матеріальної допомоги встановлюється наказом по підприємству за спільним рішенням керівника та профспілки. Сумарний розмір наданої матеріальної допомоги згідно підпунктів п.8.12, за поточний календарний рік не повинний перевищувати 30 000,00 (тридцять тисяч) гривень включно на одного працівника.

8.14. Виплачувати раз на рік матеріальну допомогу на оздоровлення, за умови оформлення основної щорічної відпустки на 14 і більше днів та звернення працівника за її виплатою, в розмірі місячної тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах. 
З урахуванням фінансової можливості підприємства дана виплата може бути відстрочена до кінця поточного календарного року. 
В разі відстрочки виплати, матеріальна допомога на оздоровлення встановлюється в розмірі місячної тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах на момент виплати такої допомоги. 
При відсутності фінансової можливості виплата матеріальної допомоги на оздоровлення за поточний календарний рік не проводиться і не переноситься на наступний період.
Матеріальна допомога на оздоровлення, яка не була нарахована та виплачена в зв’язку з відсутністю фінансової можливості підприємства, при звільненні працівника не нараховується, не виплачується та не компенсується

Матеріальна допомога керівнику підприємства виплачується відповідно до умов, передбачених контрактом.
8.15. Організовувати доставку працівників транспортом підприємства на роботу і з роботи, в тому числі і працюючих у вечірні та нічні зміни.
8.16. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування.
8.17. За зверненням профспілки відраховувати кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі до 150 тис. грн. включно на поточний календарний рік.

Профспілкова сторона зобов’язується:

8.18. Контролювати використання коштів на виплату соціально-побутових пільг, проведення культурно-оздоровчих заходів і житлове будівництво; доводити інформацію до членів трудового колективу.
8.19. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

8.20. Контролювати відрахування для Профспілки на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірах, установлених колективним договором.

Вести облік та звітувати власнику і трудовому колективу про витрачання цих коштів на щорічній конференції трудового колективу.

8.21. Спільно з власником організовувати відпочинок і оздоровлення працівників та їхніх дітей, сприяти підвищенню ефективності їх лікування.
8.22. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників підприємства та членів їх сімей.
8.23. Здійснювати контроль за роботою та утриманням об’єктів соціальної сфери, які перебувають на балансі підприємства. За результатами перевірок складати відповідні акти, доводити їх до відома власника і, в разі потреби, вимагати усунення виявлених недоліків.
8.24. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення; надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.

РОЗДІЛ ІХ

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

9.1. Власник визнає профспілку повноважним представником прав та інтересів працівників підприємства і погоджує з ним накази та інші нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

Власник зобов’язується:

9.2. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності Профспілки, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав Профспілки або перешкоджання їх здійсненню.
9.3. Надавати профспілці безкоштовно необхідні для їх діяльності приміщення з усім обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом для роботи цехових комітетів і проведення зборів працівників.

Забезпечувати Профспілці можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства в доступних для працівників місцях.

9.4. Щомісяця і безоплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати на рахунки відповідних профспілкових органів внески членів профспілки (за наявності їх письмових заяв) у триденний термін після виплати заробітної плати.

Не допускати утворення заборгованості з перерахування профспілкових внесків.

9.5. Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам виборного органу Профспілки, не звільненим від своїх виробничих обов'язків, для виконання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу:

	голові профспілки
	- 2 години на тиждень;

	голові цехового комітету профспілки
	- 2 години на тиждень;

	членам профспілки та цехових комітетів
	- 2 години на тиждень;

	членам комісій профспілки
	- 2 години на тиждень;


9.6. На час профспілкового навчання, проведення статутних заходів працівникам, обраним до складу виборного органу Профспілки, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням заробітної плати за рахунок власних коштів підприємства.

Якщо виконання громадських обов'язків пов’язане з виїздом у відрядження, то витрати, пов’язані з цим, здійснювати за рахунок коштів підприємства.

9.7. Не допускати зміни умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборного органу Профспілки, без попередньої згоди органу, членами якого вони є.
9.8. Не допускати звільнення з ініціативи власника працівників, які обиралися до складу органу Профспілки, протягом двох років після закінчення терміну виборних повноважень, крім випадку повної ліквідації підприємства чи вчинення працівником дій, за які законодавством передбачена можливість звільнення працівника з роботи.

9.9. Забезпечувати членам виборного органу Профспілки підприємства та представникам органів Профспілки вищого рівня можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві.
9.10. За працівниками, обраними до складу виборного органу первинної профспілкової організації, зберегти преміювання, виплату винагород, а також компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені цим договором для інших працівників підприємства.
9.11. Встановити за рахунок коштів підприємства доплату голові Профкому, не звільненому від основної роботи, в розмірі до 100 % включно посадового окладу (тарифної ставки).
9.12. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкових органів щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення. 
9.13. На вимогу Профспілки надавати інформацію з питань, що стосуються трудових і соціально-економічних прав та законних інтересів членів Профспілки.

Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціально-культурні заходи і житлове будівництво.

9.14. Забезпечити участь Профспілки в підготовці змін і доповнень до Статуту підприємства (підготовці проекту Статуту), обов’язковий розгляд її пропозицій.
РОЗДІЛ Х

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:

10.1. Негайно і безпосередньо співпрацювати в разі будь-якого конфлікту або порушення умов Договору з метою знайти взаємно прийнятне рішення проблем, які виникли.
10.2. Визначити осіб, відповідальних за виконання положень Договору, і встановити терміни виконання (Додаток 18).
10.3. Аналізувати хід виконання Договору, заслуховувати звіти сторін про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах (конференції ) трудового колективу.
10.4. У разі невчасного виконання, невиконання зобов’язань Договору аналізувати причини і вживати термінових заходів із забезпечення їх реалізації.
10.5. Осіб, винних у невиконанні положень Договору, притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством. 
10.6. Договір укладено у трьох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін та в органі, який проводить реєстрацію, і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:

	від сторони роботодавця
	від профспілки

	________________________________
	________________________________

	М. П
	М. П

	«…..» ……………………… 20…. року
	«…..» ……………………… 20…. року


Додаток 1

Перелік

виробництв (дільниць, бригад) за формами і системами оплати праці
	№ п/п
	Найменування виробництв (дільниць, бригад)
	Встановлена форма та система оплати праці

	Адміністрація

	1
	Директор
	По контракту з Державним Агенством лісових ресурсів

	2
	Керівники, професіонали, фахівці, технічні службовці, робітники
	Почасово - преміальна

	Лісництва

	3
	Керівники, професіонали, фахівці, лісники
	Почасово - преміальна

	4
	Робітники: лісове господарство, лісозаготівля, сільське господарство, побічне користування, мисливське господарство, вивозка деревини та інші допоміжні роботи 
	Почасово – преміальна

Відрядно - преміальна

	Лісокомплекс

	5
	Керівники, професіонали, фахівці
	Почасово - преміальна

	6
	Робітники: навантаження/розвантаження та перевезення лісопродукції, продукції переробки та інших вантажів, ремонт колісних транспортних засобів
	Почасово – преміальна

Відрядно - преміальна

	7
	Робітники: переробка деревини, допоміжні та підготовчі роботи, що не входять до виробничого процесу переробки деревини, слюсарні, токарні, зварювальні роботи, тощо. 
	Почасово – преміальна

Відрядно – преміальна


Додаток 2

Міжрозрядні тарифні коефіцієнти для встановлення тарифних ставок робітникам

	Розряди 
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Коефіцієнти
	1,00
	1,08
	1,20
	1,35
	1,54
	1,80


Додаток 3

Коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок робітників до місячної тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах

	№ п/п
	Найменування виробництв, робіт

та професій
	Коефіцієнти, встановлені колдоговором

	1
	Лісосічні роботи на рубках головного користування та на рубках, пов’язаних з веденням лісового господарства; підсочка лісу; заготівля деревної зелені, осмолу; вивезення деревини, живиці, осмолу тракторами; ремонт та техобслуговування машин і устаткування безпосередньо на лісосіках та верхніх складах
	1,31

	2
	Нижньоскладські лісозаготівельні роботи: розвантаження, обрубування (обрізування) сучків, розкряжування хлистів; корування; сортування, штабелювання деревини; навантажування її на автомобільний транспорт, розколювання дров; виробництво технологічної тріски
	1,20

	3
	Інші лісозаготівельні роботи
	1,05

	4
	Лісогосподарські роботи (крім рубок, пов’язаних з веденням лісового господарства):

а) для трактористів – машиністів

б) на ручні та кінно – ручні роботи
	1,31

1,00

	5
	Деревообробна промисловість
	1,05

	6
	Робітники, зайняті на ремонті устаткування( рухомого складу, автомобілів, верстатних роботах і на роботах в спеціалізованих дільницях (енергетичних, паросилового господарства, ковальських та інших), трактористи на транспортних роботах (з нормальними умовами праці)
	1,09

	7
	Сільськогосподарські роботи та роботи в побічному користуванні лісом:

а) для трактористів-машиністів

б) на ручні та кінно-ручні роботи
	1,31

1,00

	8
	Будівельні та ремонтно-будівельні роботи
	1,20


Додаток 4

Коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів і фахівців до місячної тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах

(Схема посадових окладів)

	№ п/п
	Найменування посад
	Мінімальні коефіцієнти
	Максимальні коефіцієнти

	Адміністрація лісгоспу

	1
	Директор
	За контрактом

	2
	Головний лісничий
	3,75
	3,94

	3
	Головний інженер
	3,75
	3,94

	4
	Головний бухгалтер
	3,28
	3,77

	5
	Головний економіст
	3,28
	3,77

	6
	Головний механік
	2,92
	3,36

	7
	Заступник головного бухгалтера
	на 10% нижче посадового окладу головного бухгалтера

	8
	Інженер лісового господарства, Інженер з лісових культур, Інженер з охорони і захисту лісу,  Інженер – технолог, Інженер по охороні праці, Інженер по організації і нормування праці, Інженер із застосування комп’ютерів, Інженер з експорту продукції 
	 
	 

	
	I категорії
	2,35
	2,7

	
	II категорії
	2,12
	2,44

	
	без категорії
	1,71
	1,97

	9
	Мисливствознавець:
	
	

	
	I категорії
	2,35
	2,7

	
	II категорії
	2,12
	2,44

	
	без категорії
	1,71
	1,97

	10
	Бухгалтер:
	
	

	 
	I категорії
	2,35
	2,7

	 
	II категорії
	2,12
	2,44

	 
	без категорії
	1,71
	1,97

	11
	Економіст:
	
	

	 
	I категорії
	2,35
	2,7

	 
	II категорії
	2,12
	2,44

	 
	без категорії
	1,71
	1,97

	12
	Адміністратор системи електронного обліку ІІ категорії
	2,12
	2,44

	13
	Юрисконсульт
	2,12
	2,44

	14
	Інспектор з кадрів
	2,12
	2,44

	Лісництва

	15
	Лісничі:
	
	

	 
	I групи
	2,82
	3,24

	 
	II групи
	2,55
	2,93

	 
	III групи
	2,34
	2,69

	 
	IV групи
	2,08
	2,39

	 
	V групи
	1,88
	2,16

	16
	Помічники лісничого:
	На 10% нижче посадового окладу лісничого 

	17
	 Старший майстер лісу
	1,84
	2,12

	18
	Майстер лісу (лісового господарства)
	1,71
	1,97

	19
	Майстер лісу (лісорозсадника)
	1,71
	1,97

	20
	Єгер
	1,38
	1,59

	Лісокомплекс

	21
	Начальник цеху (лісокомплексу)
	2,55
	2,93

	22
	Старший майстер
	1,88
	2,16

	23
	Бухгалтер ІІ категорії
	2,12
	2,44

	24
	Завідувач ремонтної майстерні
	1,88
	2,16

	25
	Майстер зміни, майстри інших дільниць
	1,77
	2,04

	26
	Інженер-енергетик ІІ категорії
	2,12
	2,44


Залежно від фінансового стану підприємства розмір співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів і фахівців до тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах затверджуються керівником підприємства при затвердженні штатного розпису.
Додаток 5

Коефіцієнти співвідношень місячних окладів окремих категорій робітників до місячної тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах

	№ п/п
	Найменування професій робітників
	Коефіцієнти

	1
	Лісники
	1,56

	2
	Старший єгер
	1,69

	3
	Єгер
	1,48

	4
	Сторож
	1

	5
	Прибиральниця
	1

	6
	Опалювач
	1

	7
	Завідуючий підсобним господарством
	1,30


Додаток 6

Коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок

водіїв транспортних засобів до місячної тарифної ставки робітника І розряду на кінно-ручних лісогосподарських роботах

	Найменування
	Коефіцієнти

	Вантажні автомобілі

	І група

	Бортові автомобілі та автомобілі фургони загального призначення

	Вантажопідйомність автомобілів (в тоннах)
	

	до 1,5
	1,61

	від 1,5 до 3
	1,65

	від 3 до 5
	1,72

	від 5 до 7
	1,83

	від 7 до 10
	1,91

	від 10 до 20
	2,00

	від 20 до 40
	2,15

	ІІ група

	Спеціалізовані спеціальні автомобілі: самоскиди, цистерни, рефрижератори, пожежні, техдопомоги, автокрани, автонавантажувачі та інші; сідельні тягачі з напівпричепами. Бортові автомобілі, переобладнанні для перевезення людей

	Вантажопідйомність автомобілів (в тоннах)
	

	до 1,5
	1,44

	від 1,5 до 3
	1,50

	від 3 до 5
	1,59

	від 5 до 7
	1,66

	від 7 до 10
	1,74

	від 10 до 20
	1,87

	від 20 до 40
	2,08

	Легкові автомобілі (в т.ч. спеціальні)

	Клас автомобіля, робочий обсяг двигуна (в літрах)
	

	особливо малий до 1,8
	1,40

	середній від 1,8 до 3,5
	1,44

	великий більше 3,5
	1,50


Тарифні ставки для водіїв автомобілів, зайнятих на вивезенні деревини на лісозаготівлях, підвищуються на 12 відсотків. Тарифні ставки для водіїв автокранів установлюються на пункт вище по вантажопідйомності.

	Погоджую:
	Затверджую:

	Голова профкому

_________________ С.Ю. Ступаков
	Директор ДП «Борзнянський лісгосп»

___________________ А.А. Данько


Додаток 7

Доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів працівників 
ДП “Борзнянський лісгосп”
	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати

	1. За суміщення професій (посад) (крім керівників підприємств, їх заступників, головних спеціалістів, керівників структурних підрозділів, відділів, цехів, служб та їх заступників)
	Доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників. Передумовою для суміщення професій (посад) є наявність у штатному розписі професій (посади), яку суміщають, але вона залишається вакантною. 

	2. За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної чисельності працівників

	3. За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) відсутнього працівника. Конкретний розмір доплати встановлюється керівником окремо в кожному випадку в залежності від обсягу робіт, кваліфікації працівника тощо.

	4. За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці від 4 до 12 відсотків;

За роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці від 16 до 24 відсотків тарифної ставки (посадового окладу)

Розмір доплати встановлюється на підставі атестації робочих місць

	5. За роботу в нічний час - 

з 22 до 6 години
	35 відсотків годинної тарифної ставки чи посадового окладу за кожну годину роботи в цей час

	6. За роботу у вечірній час – з 18 до 22 години (при багатозмінному режимі роботи)
	20 відсотків годинної тарифної ставки чи посадового окладу за кожну годину роботи в цей час

	7. На період освоєння нових норм трудових затрат
	Підвищення відрядних розцінок до 20 відсотків включно;

Підвищення тарифних ставок до 10 відсотків включно.

	8. За керівництво бригадою, (бригадирам, не звільненим від основної роботи) 
	Доплати у відсотках до місячної тарифної ставки бригадира залежно від чисельності робітників у бригаді:

до 10 осіб - 15 відсотків

11-25 осіб - 25 відсотків

понад 25 осіб - 40 відсотків

	9. За ненормований робочий день водіям легкових автомобілів (автомобілів експедицій і вишукувальних партій в період їх роботи в польових умовах)
	10 відсотків місячної тарифної ставки 

	10. За науковий ступінь:

доктора наук;

кандидата наук
	20 відсотків посадового окладу;
15 відсотків посадового окладу.

	11. За ведення військового обліку
	До 100 % включно від посадового окладу.

	12. Голові профспілки, не звільненому від основної роботи
	До 100 % включно від посадового окладу.

	Надбавки

	13. За високу професійну майстерність (встановлюються окремим висококваліфікованим робітникам персонально)
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників:

ІІІ розряду – 12 відсотків;

ІV розряду – 16 відсотків;

V розряду – 20 відсотків;

VІ розряду – 24 відсотки

	14. За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів
	Водіям 2-го класу – 10 відсотків,

Водіям 1-го класу – 25 відсотків

Встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час

Трактористу 2-го класу – 10 відсотків від нарахованої заробітної плати за роботи виконані на тракторі.
Трактористу 1-го класу – 20 відсотків від нарахованої заробітної плати за роботи виконані на тракторі.

	15. За високі досягнення у праці
	До 50 відсотків включно посадового окладу.

При погіршенні показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю 

	16. За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	 До 50 відсотків включно від посадового окладу.

При погіршенні показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю 

	17. За складність, напруженість у роботі 
	до 50 відсотків включно від посадового окладу

	18. За присвоєні звання:

“Лісничий І класу”

“Лісничий ІІ класу”

“Помічник лісничого І класу”

“Помічник лісничого ІІ класу”

“Заслужений лісівник”

“Заслужений працівник сільського господарства”

“Заслужений раціоналізатор”

Заслужені працівники інших професій

За відзнаку Держлісагенства України “Почесний лісівник України”
	15 відсотків посадового окладу

10 відсотків посадового окладу

5 відсотків посадового окладу

20 відсотків посадового окладу

20 відсотків посадового окладу

20 відсотків посадового окладу

20 відсотків посадового окладу 

10 відсотків посадового окладу, тарифної ставки

	19. Одноразові грошові винагороди

	Працівникам, які нагороджені:

а) Державними орденами та медалями України, Грамотами Верховної Ради України, Почесними грамотами Кабінету Міністрів України
	Три тарифні ставки (оклади, посадові оклади)

	б) “Відмінник лісового господарства України”
	Дві тарифні ставки (оклади, посадові оклади)

	в) “За бездоганну службу в державній лісовій охороні України”
	Два посадових оклади

	г) Грамота, Подяка Державного агентства лісових ресурсів України та Федерації профспілок України, ЦК Профспілки України.
	0,5 тарифної ставки (окладу, посадового окладу, тарифної ставки)

	д)Грамота ,подяка обласної адміністрації, обласної ради, обласного управління лісового і мисливського господарства, обласної організації Профспілки
	0,3 тарифної ставки (посадового окладу)


Додаток 8

	Погоджую:
	Затверджую:

	Голова профкому

_________________ С.Ю. Ступаков
	Директор ДП «Борзнянський лісгосп»

___________________ А.А. Данько


Положення

про умови, порядок та показники преміювання працівників апарату управління
ДП “Борзнянський лісгосп”

1. Положення опрацьоване у відповідності з Положенням про умови, порядок та показники преміювання керівників управлінь та підприємств підпорядкованих Державному агентству лісових ресурсів України і впроваджується з метою посилення впливу премій на поліпшення керівництва лісгоспом і підвідомчими цеховими підрозділами, підвищення ефективності лісогосподарського і переробного виробництва, росту продуктивності праці, якості виготовленої продукції і виконання робіт, планомірного лісовідновлення і охорони лісів.

2. Максимальний розмір премії не повинен перевищувати розміру посадового окладу.

3. Премії виплачуються за рахунок фонду оплати праці за відпрацьований час, в тому числі перебуванні у відрядженні.

4. Працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково за:

4.1. незабезпечення виконання або погіршення окремих показників і завдань по відповіднім напрямкам діяльності;
4.2. порушення строків підготовки документів і подання звітності;
4.3. порушення трудової і виконавчої дисципліни.

5. Основою для нарахування премій являються дані бухгалтерського обліку та звітності лісгоспу.
6. Всі премії та винагороди директору лісгоспу виплачуються після погодження з Чернігівським обласним управлінням лісового та мисливського господарства.
7. Працівники апарату управління ДП “Борзнянський лісгосп”  преміюються  за забезпечення виконання основних показників фінансово – господарської діяльності:

	Напрямки діяльності
	Умови преміювання
	Показники
	Розмір премії % до посадового окладу
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Лісогоспо-дарська діяльність
	Наявність прибутку від звичайної діяльності до оподаткування з наростаючим підсумком з початку року.

Відсутність простроченої заборгованості з заробітної плати та обов’язкових платежів.

Своєчасне і ефективне проведення лісозахисних, винищувальних робіт на площі, що цього потребувала.


	1. Забезпечення:

в першому півріччі:

- Посіву і посадки лісових культур не менше 75% з оцінкою “добре” згідно Акту технічного приймання.

- Виконання плану заготівлі і переробки лісового насіння.


	До 10 % включно


	Премія виплачується за І півріччя




	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	в другому півріччі:

- Забезпечення пла-нової приживлю-ваності лісових куль-тур.

- Виконання пла-нової підготовки ґрунту на наступний рік.

- Виконання плану заготівлі лісового насіння за 2 півріччя.
	До 10 % включно
	Премія виплачується за ІІ півріччя

	
	
	2. Проведення рубок  формування і оздоровлення лісів, в тому числі в молодняках, з метою поліпшення породного складу і якості лісів, а також вибіркових санітарних рубок.


	До 30 % включно
	Премія виплачується щомісячно



	
	
	3. Успішна охорона лісів від пожеж, лісопорушень та захист їх від шкідників і хвороб.

- Охорона лісів буде визнана успішною при недопущенні пожеж, загальною площею більше 10 га, та якщо середня площа лісової пожежі на один випадок не перевищуватиме 0.5 га.
	До 10 % включно
	Премія виплачується щомісячно

	2. Інші види діяльності
	Наявність прибутку від звичайної діяльності до оподаткування з наростаючим підсумком з початку року.

Відсутність простроченої заборгованості з заробітної плати та обов’язкових платежів.


	1. Виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року.
	До 50 % включно
	Премія виплачується щомісячно


8. Місячні відсоткові ставки премії встановлює (визначає) керівник наказом по підприємству, з врахуванням фінансових можливостей підприємства.

9. Премія за основні результати господарської діяльності першочергово проводиться за поточний календарний місяць, а в разі фінансової можливості за попередній період поточного календарного року, в якому виплата не проводилася.
10. Якщо порушення, передбачені в п.4 виявлені після нарахування та виплати премії, то премія знижується до 100 % включно за той місяць, в якому це упущення виявлено.

11. При звільненні працівника премія за попередньо відпрацьований період не нараховується та не виплачується.
12. Додатково працівникам апарату управління може виплачуватися премія за виконання особливо важливих робіт та/або у визначений термін, розмір премії встановлюється не більше розміру тарифної ставки (посадового окладу), згідно подання профспілки або рапорту керівника підрозділу, кожному працівнику окремо»
Доповнення 1 до Додатку 8

Відділу економіки і фінансів  Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства

Довідка

про виконання умов преміювання

працівників державного підприємства “Борзнянське лісове господарство”

за ___________________ 20__ року

(місяць)

1. Наявність прибутку від звичайної діяльності до оподаткування наростаючим підсумком з початку року:  ____ тис.грн., ____ тис.грн. 20___ рік

                      ( план )          ( факт )

2. Прострочена заборгованість із заробітної плати та обов(язкових платежів станом на 
«__» ___________ 20___ р.    ___________ тис.грн.   

3. Проведено лісозахисних винищувальних робіт на площі, що потребує ____ га (план), фактично _____ га.

	№ п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	План
	Факт
	% виконання
	% премії

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Лісогосподарська діяльність

	1
	Виконання плану проведення  рубок формування і оздоров-лення лісів з метою поліпшення  породного складу і якості лісів, а  також вибіркових санітарних  рубок – всього:
	га
	
	
	
	 

	
	 
	м3
	 
	 
	 
	

	
	- в т.ч. в молодняках
	га
	 
	 
	 
	

	
	 
	м3
	 
	 
	 
	

	2
	Успішна охорона лісів від  пожеж, лісопорушень та захист  їх від шкідників та хвороб:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 - кількість лісових пожеж
	випадків
	 
	 
	 
	 

	 
	 - загальна площа, пройдена пожежою 
	га
	 
	 
	 
	

	 
	 - максимальна площа пожежі 
	га
	 
	 
	 
	

	 
	 - самовільна рубка всього
	м3
	 
	 
	 
	

	 
	 - з неї невиявленими порушниками
	м3
	 
	 
	 
	

	 
	 - виявлення
	%
	 
	 
	 
	

	2. Інші види діяльності 

	1
	 Виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року за ___ місяців 20___ року
	тис.грн.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Головний лісничий
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)

	Головний інженер
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)

	Головний бухгалтер
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)

	Головний економіст
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)


Доповнення 2 до Додатку 8

Відділу економіки і фінансів 

Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства

Довідка

про  виконання  умов  преміювання

працівників  державного підприємства “Борзнянське лісове господарство”

за     ___________    20__ року

                                                             (півріччя)

Наявність прибутку від звичайної діяльності до оподаткування наростаючим підсумком з початку року :_____________ тис.грн.,_________________20__р.

                                      ( план )                                 ( факт )

Прострочена заборгованість із заробітної плати та обов(язкових платежів станом 
на 01 _____________20__р.    _________________ тис.грн.   

Проведено лісозахисних винищувальних робіт на площі, що потребує ____ га (план), фактично _____ га.
	№п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	План
	Факт
	% виконання
	% премії

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	1. Лісогосподарська  діяльність

	1
	Виконання плану посіву і посадки  лісових культур
	га
	
	
	
	

	1.1
	В тому числі виконання плану посіву і посадки  лісових культур з оцінкою не менше “добре” згідно Акту технічного приймання
	га
	
	
	
	

	2.
	Заготовлено і перероблено лісового насіння всього
	кг
	
	
	
	

	3.
	 Приживлюваність лісових культур
	%
	
	
	
	

	4.
	Підготовка ґрунту на наступний рік
	га
	
	
	
	


	Головний лісничий
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)

	Головний інженер
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)

	Головний бухгалтер
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)

	Головний економіст
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)


Доповнення 3 до Додатку 8

Відділу економіки і фінансів

Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства

Розрахунок

премії директору державного підприємства “Борзнянське лісове господарство”

за  _______________________  20__ року

	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Кількість відпрацьованих людиноднів
	Нараховано заробітної плати, грн.
	% премії
	Сума премії, грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Головний бухгалтер
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)

	
	
	
	

	Головний економіст
	
	
	

	
	(ПІДПИС)
	
	(ПІБ)


Додаток 8а

	Погоджую:
	Затверджую:

	Голова профкому

_________________ С.Ю. Ступаков
	Директор ДП «Борзнянський лісгосп»

___________________ А.А. Данько


Положення

про преміювання працівників лісництв за основні результати господарської діяльності

1. Це положення поширюється на лісничих, помічників лісничих, старших майстрів, майстрів, єгерів, трактористів на лісозаготівлених роботах, вальників лісу, майстрів лісу (лісорозсадника).

2. Максимальний розмір премії не повинен перевищувати розміру посадового окладу.

3. Премії виплачуються за рахунок фонду оплати праці за відпрацьований час.

4. Працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково за:

4.1. незабезпечення виконання або погіршення окремих показників і завдань по відповіднім напрямкам діяльності;

4.2. порушення строків підготовки документів і подання звітності;

4.3. порушення трудової і виконавчої дисципліни.

5. Основою для нарахування премій являються дані бухгалтерського обліку, звітності лісгоспу, висновків головних спеціалістів та інженера з охорони праці.
6. Працівники лісництв преміюються щомісячно за такі результати діяльності:

6.1. За виконання планових показників проведення рубок формування і оздоровлення лісів, з метою поліпшення породного складу і якості лісів, а також вибіркових та суцільних санітарних рубок наростаючим підсумком з початку року у розмірі до 30 % включно місячного фонду основної заробітної плати.
6.2. За виконання планових показників об’єму заготівлі деревини на рубках головного користування наростаючим підсумком з початку року у розмірі до 10 % включно місячного фонду основної заробітної плати.

6.3. За виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року у розмірі до 50 % включно місячного фонду основної заробітної плати.

6.4.За успішну охорону лісу від пожеж лісопорушень та захист лісів від шкідників і хвороб у розмірі до 10 % включно місячного фонду основної заробітної плати. Охорона лісів буде визнана успішною при недопущенні пожеж, загальною площею більше 10 га, та якщо середня площа лісової пожежі на один випадок не перевищуватиме 0.5 га. 
7. Працівники лісництв преміюються за півріччя за такі результати діяльності:

7.1. В першому півріччі при забезпеченні посіву і посадки лісових культур не менше 75 % з оцінкою «добре» згідно Акту технічного приймання та при виконанні плану заготівлі і переробки лісового насіння до 10 % включно.

7.2. В другому півріччі при забезпеченні планової приживлюваності лісових культур, при виконанні планової підготовки ґрунту на наступний рік та при виконанні плану заготівлі лісового насіння за друге півріччя до 10 % включно.

8. Додаткові умови для нарахування премії:
8.1. Якість проведених робіт.
8.2. Виконання правил техніки безпеки і охорони праці.

9. Порядок нарахування премії:
9.1. Премії нараховуються з розрахунку відпрацьованого часу за період на який вони нараховуються.
9.2. За недоліки по виконанню своїх посадових обов’язків, упущення в роботі, за порушення трудової і виробничої дисципліни, правил техніки безпеки і охорони праці, невиконанні додаткових умов працівники лісництв позбавляються премії повністю або частково згідно зауважень керівництва лісгоспу або лісничого.
9.3. Працівник, який зробив прогул або з’явився на роботі в нетверезому стані, позбавляється премії повністю в тому періоді, за який нараховується премія.
9.4. Працівники, яким винесене дисциплінарне стягнення, позбавляються премії повністю або частково за рішенням керівника на період, обумовлений в наказі 
10. Підставою для нарахування премії є довідка і відомість по формі (додається).
11. Місячні граничні відсоткові ставки премій встановлює (визначає) керівник наказом по підприємству, з врахуванням фінансових можливостей підприємства
12. Премія за основні результати господарської діяльності першочергово проводиться за поточний календарний місяць, а в разі фінансової можливості за попередній період поточного календарного року, в якому виплата не проводилася.
13. Додатково працівникам лісництв може бути надана премія за виконання особливо важливих робіт та/або у визначений термін. Розмір премії встановлюється не більше розміру тарифної ставки (посадового окладу), згідно подання цехового комітету підрозділу, або профспілкового комітету, рапорту керівника підрозділу, кожному працівнику окремо.
14. Якщо порушення, передбачені в п.4 виявлені після нарахування та виплати премії, то премія знижується до 100 % включно за той місяць, в якому це упущення виявлено.

15. При звільненні працівника премія за попередньо відпрацьований період не нараховується та не виплачується.

ДОВІДКА

ПО ВИКОНАННЮ УМОВ ПРЕМІЮВАННЯ ПО _________________________ ЛІСНИЦТВУ

ЗА ______________________20_ р.

	Показники
	Один. виміру
	за … місяців 20… року
	% премії

	
	
	План
	Факт
	%
	

	1. Виконання планових показників проведення рубок формування і оздоровлення лісів, з метою поліпшення породного складу і якості лісів, а також вибіркових та суцільних санітарних рубок, в тому числі:
	га
	 
	 
	 
	 

	
	кбм
	 
	 
	 
	

	1.1. Освітлення
	га
	 
	 
	 
	

	
	кбм
	 
	 
	 
	

	1.2. Прочистка
	га
	 
	 
	 
	

	
	кбм
	 
	 
	 
	

	1.3. Прорідження
	га
	 
	 
	 
	

	
	кбм
	 
	 
	 
	

	1.4. Прохідна рубка
	га
	 
	 
	 
	

	
	кбм
	 
	 
	 
	

	1.5. Вибіркова санітарна рубка
	га
	 
	 
	 
	

	
	кбм
	 
	 
	 
	

	1.6. Суцільна санітарна рубка
	га
	 
	 
	 
	

	
	кбм
	 
	 
	 
	

	2. Виконання планових показників об’єму заготівлі деревини на рубках головного користування
	га
	 
	 
	 
	 

	
	кбм
	 
	 
	 
	

	3. Виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року
	тис.грн.
	 
	 
	 
	 

	4. Успішна  охорона  лісів  від  пожеж,  лісопорушень  та  захист  їх  від  шкідників  та  хвороб:
	 
	
	 
	 
	 

	 - кількість лісових пожеж
	
	
	 
	*
	

	 - загальна площа,  пройдена пожежою          
	 га
	
	 
	 *
	

	 - максимальна  площа  пожежі  
	га
	
	 
	*
	

	 - самовільна рубка всього
	кбм 
	
	 
	 *
	

	 - з неї невиявленими порушниками
	%
	
	 
	*
	

	 - виявлення
	%
	 
	 
	*
	


Лісничий 







Бухгалтер

Зауваження :

Головного лісничого: ______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Головного економіста: _____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Головного бухгалтера: _____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Інженера по охороні праці:__________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Довідка

про  виконання  умов  преміювання

працівників  ____________________________ лісництва
за     ___________    20__ року

                                                                    (півріччя)

	№п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	План
	Факт
	% виконання
	% премії

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	1. Лісогосподарська  діяльність

	1
	Виконання плану посіву і посадки  лісових культур
	га
	
	
	
	

	1.1
	В тому числі виконання плану посіву і посадки  лісових культур з оцінкою не менше “добре” згідно Акту технічного приймання
	га
	
	
	
	

	2.
	Заготовлено і перероблено лісового насіння всього
	кг
	
	
	
	

	3.
	 Приживлюваність лісових культур
	%
	
	
	
	

	4.
	Підготовка ґрунту на наступний рік
	га
	
	
	
	


  Лісничий 







Бухгалтер ______________
 “Затверджую”

Директор ДП “Борзнянський лісгосп”
____________________
В І Д О М І С Т Ь

нарахування премії працівникам ______________________________ лісництвава

за_____________________20__ р.

	П.І.Б.
	Посада
	Нараховано

зарплати

за місяць, грн
	%

премії
	Сума

премії, грн
	Зниження премії

по зауваженням
	Сума премії до виплати, грн

	
	
	
	
	
	%
	Сума, грн
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Лісничий  __________________
Бухгалтер __________________
Додаток 8б

	Погоджую:
	Затверджую:

	Голова профкому

_________________ С.Ю. Ступаков
	Директор ДП «Борзнянський лісгосп»

___________________ А.А. Данько


Положення про преміювання працівників лісокомплексу, зайнятих на переробці деревини, за основні результати господарської діяльності
1. Це положення поширюється на начальника цеху (лісокомплексу), старшого майстра, майстра, бухгалтера ІІ категорії лісокомплексу, верстатників деревообробних верстатів, рамників, заточувальників деревообробного інструменту, електриків, електрогазозварників, токарів, водіїв автокари, машиністів крану (кранівників), стропальників, водіїв навантажувача, навальника-звальника, інших робітників, які задіяні на переробці деревини.
2. Максимальний розмір премії не повинен перевищувати розміру основної заробітної плати, нарахованої за місяць виплати премії.

3. Премії виплачуються за рахунок фонду оплати праці за відпрацьований час.

4. Працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково за:

4.1. Незабезпечення виконання або погіршення окремих показників і завдань по відповіднім напрямкам діяльності;

4.2. Порушення строків підготовки документів і подання звітності;

4.3. Порушення трудової і виконавчої дисципліни.

Порушення правил техніки безпеки і охорони праці.

5. Основою для нарахування премій являються дані бухгалтерського обліку, звітності лісгоспу, висновків головних спеціалістів лісгоспу та інженера з охорони праці.
6. Працівники лісокомплексу преміюються за такі результати діяльності:

6.1. За виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року у розмірі до 40 % включно місячного фонду основної заробітної плати.

6.2. За виконання норм виробітку при механічній переробці деревини і виробництву товарів народного споживання в розмірі до 20 % включно і за кожний відсоток перевиконання 1 %, але не більше 40 % включно місячного фонду основної заробітної плати.

6.3. За виконання планових показників виробництва товарної продукції цеху переробки деревини до 20 % включно місячного фонду основної заробітної плати.
7. Додатково за наявності фінансової можливості підприємства стропальникам нараховується премія у розмірі 1 грн за 1 м3 навантаженої лісопродукції на транспорт покупця.

8. Додадаткові умови для нарахування премії:

8.1 Якість проведених робіт.

8.2 Відсутність рекламацій.

8.3 Виконання правил техніки безпеки і охорони праці.

9. Порядок нарахування премії:

9.1 Премії нараховуються з розрахунку відпрацьованого часу за період на який вони нараховуються.

9.2 За недоліки по виконанню своїх посадових обов’язків, упущення в роботі, за порушення трудової і виробничої дисципліни, невиконанні додаткових умов працівники лісокомплексу, зайняті на переробці деревини, позбавляються премії повністю або частково згідно зауважень керівництва лісгоспу або начальника лісокомплексу.

9.3 За порушення правил техніки безпеки і охорони праці розмір премії знижується на 10 % за кожне порушення, але не більше розміру нарахованої премії, індивідуально згідно Журналу оперативного контролю та припису.

9.4 Працівник, який зробив прогул або з’явився на роботі в нетверезому стані, позбавляється премії повністю в тому періоді, за який нараховується премія.

9.5 Працівники, яким винесене дисциплінарне стягнення, позбавляються премії повністю або частково за рішенням керівника на період, обумовлений в наказі 

10. Підставою для нарахування премії є довідка і відомість по формі (додається).
11. Місячні граничні відсоткові ставки премій встановлює (визначає) керівник наказом по підприємству, з врахуванням фінансових можливостей підприємства

12. Премія за основні результати господарської діяльності першочергово проводиться за поточний календарний місяць, а в разі фінансової можливості за попередній період поточного календарного року, в якому виплата не проводилася
13. Якщо порушення, передбачені в п.4 виявлені після нарахування та виплати премії, то премія знижується до 100 % включно за той місяць, в якому це упущення виявлено.

14. Додатково працівникам лісокомплексу може бути надана премія за виконання особливо важливих робіт та/або у визначений термін. Розмір премії встановлюється не більше розміру тарифної ставки (посадового окладу), згідно подання цехового комітету підрозділу, або профспілкового комітету, рапорту керівника підрозділу, кожному працівнику окремо.

15. При звільненні працівника премія за попередньо відпрацьований період не нараховується та не виплачується.
План-завдання

по  виробництву  продукції  деревопереробки

Бригадир : _____________________________________________________

	Найменування

продукції
	Од.

вимі-ру
	Завдання
	Фактично

	
	
	Норма

вироб.
	Склад

бриг.
	Об’єм
	Викон.

норм
	Відпрацьовано

л/днів
	%

вик.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Інші  роботи

	Найменування

роботи
	Од.

вимі-ру
	Завдання
	Фактично

	
	
	Норма

вироб.
	Склад

бриг.
	Об’єм
	Викон.

Норм
	Відпрацьовано

л/днів
	%

вик.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Завдання  видав  начальник  лісокомплексу ___________________________________

Завдання  прийняв  бригадир         ___________________________________

План  -  завдання  виконано :  по  об’єму  на_____________% 

по  нормах  виробітку  на_____________ %

Фактично  виконану  роботу  прийняв  старший майстер ______________________

Розрахунок  премії

	П . І . Б.
	Нараховано
основної

зарплати
	Розмір  премії
	В с ь о г о :

	
	
	за  виконання
	за  перевико-нання
	%
	Сума (грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Розрахунок  виконав :  Майстер
Розрахунок  перевірив :  бухгалтер
Висновки:

Начальник лісокомплексу ___________________________________________________________

Головний  інженер__________________________________________________________________
Інженер  по  охороні  праці___________________________________________________________

Висновки  директора  лісгоспу   ______________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

ДОВІДКА

ПО ВИКОНАННЮ УМОВ ПРЕМІЮВАННЯ працівників лісокомплексу, зайнятих на переробці деревини
ЗА ______________________20_ р.

	Показники
	Один. виміру
	за … місяців 20… року
	% премії

	
	
	План
	Факт
	%
	

	1. Виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року
	тис.грн.
	 
	 
	 
	 

	2. Виконання норм виробітку при механічній переробці деревини і виробництву товарів народного споживання
	кбм
	 
	 
	 
	

	3. Виконання планових показників виробництва товарної продукції цеху переробки деревини
	тис.грн
	 
	 
	 
	

	4. Додаткові умови:
	
	
	 
	 
	 

	Дотримання правил техніки безпеки та охорони праці: кількість виявлених порушень згідно журналу оперативного контролю
	
	
	 
	*
	

	Наявність рекламацій
	
	
	 
	*
	


           Начальник цеху (лісокомплексу)




Бухгалтер

Зауваження :

Головного  інженера: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Головного економіста:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Головного бухгалтера:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Інженера по охороні праці:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

“Затверджую”

Директор ДП “Борзнянський лісгосп”
______________________
ВІДОМІСТЬ

нарахування премії працівникам  лісокомплексу, зайнятих на переробці деревини

за_____________________20 __р.

	П.І.Б.
	Посада
	Нараховано

зарплати

за місяць
	%

премії
	Сума

премії
	Зниження премії
	Сума премії до виплати

	
	
	
	
	
	по  зауваженням
	

	
	
	
	
	
	%
	Сума
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


           Начальник цеху (лісокомплексу)




Бухгалтер

«________»______________20___р.
Додаток 8в

	Погоджую:
	Затверджую:

	Голова профкому

_________________ С.Ю. Ступаков
	Директор ДП «Борзнянський лісгосп»

___________________ А.А. Данько


Положення про преміювання працівників лісокомплексу, водіїв колісних транспортних засобів (КТЗ), за основні результати господарської діяльності
1. Це положення поширюється на завідувача ремонтної майстерні, та всіх водіїв КТЗ.

2. Максимальний розмір премії не повинен перевищувати розміру основної заробітної плати, нарахованої за місяць виплати премії.

3. Премії виплачуються за рахунок фонду оплати праці за відпрацьований час.

4. Працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково за:

4.1 Незабезпечення виконання або погіршення окремих показників і завдань по відповіднім напрямкам діяльності.
4.2 Порушення строків підготовки документів і подання звітності.
4.3 Порушення трудової і виконавчої дисципліни.

4.4 Порушення правил техніки безпеки і охорони праці.
4.5 Порушення ПДР.
5. Основою для нарахування премій являються дані бухгалтерського обліку, звітності лісгоспу , висновків головних спеціалістів та інженера з охорони праці.
6. Працівники лісокомплексу, водіїв КТЗ преміюються за за виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року у розмірі до 40 % включно місячного фонду основної заробітної плати.

7. Додатково за наявності фінансової можливості підприємства нараховуються премії:

7.1. Для водіїв автомобілів ЗІЛ 131 за кожний по 3 грн за кожний 1 м3 перевезеної лісо продукції за місяць, відповідно до кількості, зазначеної в подорожньому листі водія вантажного автомобіля. 

7.2. Для водіїв інших автомобілів, задіяних на вивезенні лісопродукції по 1 грн за 1 м3 лісопродукції, вивезеної відповідно до даних, зазначених в подорожньому листі вантажного автомобіля.

7.3. Для КТЗ, які обладнані маніпулятором та КУНів по 1 грн за кожний 1 м3 навантаженої лісопродукції, на транспорт споживача, відповідно до даних бухгалтерського обліку.

7.4. Для водіїв кранів автомобільних по 1 грн за кожний 1 м3 навантаженої лісопродукції на транспорт споживача.

8. Додадаткові умови для нарахування премії:

7.1. Відсутність ДТП.

7.2 Виконання правил техніки безпеки і охорони праці.

9. Порядок нарахування премії:

8.1 Премії нараховуються з розрахунку відпрацьованого часу за період на який вони нараховуються.

8.2 За недоліки по виконанню своїх посадових обов’язків, упущення в роботі, за порушення трудової і виробничої дисципліни, невиконанні додаткових умов працівники лісокомплексу, зайнятих на перевезенні деревини, позбавляються премії повністю або частково згідно зауважень керівника лісгоспу або начальника лісокомплексу.

8.3 За порушення правил техніки безпеки і охорони праці розмір премії знижується на 10 % індивідуально згідно Журналу оперативного контролю та припису.

8.4 Працівник, який зробив прогул або з’явився на роботі в нетверезому стані, позбавляється премії повністю в тому періоді, за який нараховується премія.
8.5 У разі виявлення систематичного внесення недостовірних даних (об’єми перевезеної/навантаженої лісопродукції, дальність вивезення, а також припис неіснуючих транспортних операцій) у подорожньому листі водія вантажного автомобіля премія за поточний місяць не нараховується.
8.6 Працівники, яким винесене дисциплінарне стягнення, позбавляються премії повністю або частково за рішенням керівника на період, обумовлений в наказі 

10. Підставою для нарахування премії є довідка і відомість по формі (додається).

11. Місячні граничні відсоткові ставки премій встановлює (визначає) керівник наказом по підприємству, з врахуванням фінансових можливостей підприємства

12. Премія за основні результати господарської діяльності першочергово проводиться за поточний календарний місяць, а в разі фінансової можливості за попередній період поточного календарного року, в якому виплата не проводилася.
13. Якщо порушення, передбачені в п.4 виявлені після нарахування та виплати премії, то премія знижується до 100 % включно за той місяць, в якому це упущення виявлено.

14. Додатково працівникам лісокомплексу, водіям КТЗ, може бути надана премія за виконання особливо важливих робіт та/або у визначений термін. Розмір премії встановлюється не більше розміру тарифної ставки (посадового окладу), згідно подання цехового комітету підрозділу, або профспілкового комітету, рапорту керівника підрозділу, кожному працівнику окремо.

15. При звільненні працівника премія за попередньо відпрацьований період не нараховується та не виплачується.

ДОВІДКА

ПО ВИКОНАННЮ УМОВ ПРЕМІЮВАННЯ працівників лісокомплексу, водіїв КТЗ
ЗА ______________________20_ р.

	Показники
	Один. виміру
	за … місяців 20… року
	% премії

	
	
	План
	Факт
	%
	

	1. Виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року
	тис.грн.
	 
	 
	 
	 

	2. Перевезення лісопродукції
	кбм
	 
	 
	 
	

	3. Навантаження лісопродукції на транспорт споживача
	кбм
	 
	 
	 
	

	4. Додаткові умови:
	
	
	 
	 
	 

	Дотримання правил техніки безпеки та охорони праці: кількість виявлених порушень згідно журналу оперативного контролю
	
	
	 
	*
	

	Наявність ДТП
	
	
	 
	*
	


           Начальник цеху (лісокомплексу)




Бухгалтер

Зауваження :

Головного  інженера: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Головного економіста:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Головного бухгалтера:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Інженера по охороні праці:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Розрахунок кількості перевезеної / навантаженої лісопродукції водіями КТЗ

	ПІБ працівника
	КТЗ
	Держ. номер
	Перевезено лісопродукції, м3.
	Навантажено лісопродукції на транспорт споживача, м3
	Сума премії, грн

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Начальник лісокомплексу ___________________________________________________________

Головний механік __________________________________________________________________

Бухгалтер _________________________________________________________________________
“Затверджую”

Директор ДП “Борзнянський лісгосп”

______________________

ВІДОМІСТЬ

нарахування премії працівникам  лісокомплексу, водії КТЗ
за_____________________20 __р.

	П.І.Б.
	Посада
	Нараховано

зарплати

за місяць
	%

премії
	Сума

премії
	Зниження премії
	Сума премії до виплати

	
	
	
	
	
	по  зауваженням
	

	
	
	
	
	
	%
	Сума
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


           Начальник цеху (лісокомплексу)




Бухгалтер

«________»______________20___р.

Додаток 8г

	Погоджую:
	Затверджую:

	Голова профкому

_________________ С.Ю. Ступаков
	Директор ДП «Борзнянський лісгосп»

___________________ А.А. Данько


Положення

про преміювання обслуговуючого персоналу ДП «Борзнянський лісгосп»
за основні результати господарської діяльності

1. Це положення поширюється на обслуговуючий персонал, а саме: прибиральниці, сторожі, опалювачі, підсобні робітники лісництв, різноробочі, завідувач центральним складом та складом з ПММ.

2. Максимальний розмір премії не повинен перевищувати розміру основної заробітної плати, нарахованої за місяць виплати премії.

3. Премії виплачуються за рахунок фонду оплати праці за відпрацьований час.

4. Працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково за:

4.1 Незабезпечення виконання або погіршання окремих показників і завдань по відповіднім напрямкам діяльності.
4.2 Порушення трудової і виконавчої дисципліни.
4.3 Порушення правил техніки безпеки і охорони праці.

5. Основою для нарахування премій являються дані бухгалтерського обліку, звітності лісгоспу.
6. Обслуговуючий персонал лісгоспу преміюється за виконання плану реалізації продукції по підприємству наростаючим підсумком з початку року у розмірі до 30 % включно місячного фонду основної заробітної плати.

7. Порядок нарахування премії:

7.1 Премії нараховуються з розрахунку відпрацьованого часу за період на який вони нараховуються.

7.2 За недоліки по виконанню своїх посадових обов’язків, упущення в роботі, за порушення трудової і виробничої дисципліни, невиконанні додаткових умов обслуговуючий персонал позбавляються премії повністю або частково згідно зауважень керівництва лісгоспу.

7.3 Працівник, який зробив прогул або з’явився на роботі в нетверезому стані, позбавляється премії повністю в тому періоді, за який нараховується премія.

7.4 Працівники, яким винесене дисциплінарне стягнення, позбавляються премії повністю або частково за рішенням керівника на період, обумовлений в наказі 

8. Підставою для нарахування премії є довідка і відомість по формі (додається).

9. Місячні граничні відсоткові ставки премій встановлює (визначає) керівник наказом по підприємству, з врахуванням фінансових можливостей підприємства

10. Премія за основні результати господарської діяльності першочергово проводиться за поточний календарний місяць, а в разі фінансової можливості за попередній період поточного календарного року, в якому виплата не проводилася.
11. Якщо порушення, передбачені в п.4 виявлені після нарахування та виплати премії, то премія знижується до 100 % включно за той місяць, в якому це упущення виявлено.

12. Додатково може бути надана премія за виконання особливо важливих робіт та/або у визначений термін. Розмір премії встановлюється не більше розміру тарифної ставки (посадового окладу), згідно подання цехового комітету підрозділу, або профспілки, рапорту керівника підрозділу, кожному працівнику окремо.

13. При звільненні працівника премія за попередньо відпрацьований період не нараховується та не виплачується.

ДОВІДКА

ПО ВИКОНАННЮ УМОВ ПРЕМІЮВАННЯ ОБСЛУГОВУЮЧОГО ПЕРСОНАЛУ
по ДП “Борзнянський лісгосп”
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Головний економіст __________________________________ 

Головний бухгалтер__________________________________

“Затверджую”

Директор ДП “Борзнянський лісгосп”

___________________
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Бухгалтер лісгоспу_______________________________ 

Додаток № 8д

	Погоджую:
	Затверджую:

	Голова профкому

_________________ С.Ю. Ступаков
	Директор ДП «Борзнянський лісгосп»

___________________ А.А. Данько


ПОЛОЖЕННЯ

про організацію та проведення трудового змагання колективів підрозділів

1. Це Положення визначає цілі, завдання, основні показники трудового змагання між виробничими структурними підрозділами підприємства, регламентує порядок організації, проведення трудового змагання, заохочення переможців.

2. Головною метою організації трудового змагання на підприємстві є згуртування колективу, підвищення творчої ініціативи персоналу, створення високої мотивації до праці, зміцнення організаційно-виконавської дисципліни, поліпшення якісних показників у виробництві,  досягнення високої культури виробництва і дисципліни праці, підвищення кваліфікації персоналу, робота без травматизму. Трудове змагання створює умови для підвищення відповідальності колективів, керівників і кожного працівника за доручену ділянку роботи, сприяє розвитку творчої активності персоналу.

3. Трудове змагання проводиться по  виробничо-господарської діяльності підрозділу  на підставі фінансово-економічних показників його роботи.

4. Трудове змагання і підведення підсумків проводяться в атмосфері товариськості, взаємоповаги, зміцнення добрих традицій колективу.

5. У трудовому змаганні беруть участь всі виробничі структурні підрозділи підприємства.

6. Трудове змагання в кожному календарному році проводиться щоквартально.

7. Порядок організації та підведення підсумків трудового змагання

7.1. Трудове змагання в лісгоспі організовується між лісництвами, що входять до підприємства.


7.2. Залежно від фінансової можливості підприємства підведення підсумків трудового змагання проводиться щоквартально на підставі оперативних фінансово-економічних даних.

7.3. Переможець трудового змагання визначається за підсумками виробничо-господарської діяльності, а саме визначається за найбільшою сумою набраних балів.

При підведенні підсумків виробничо-господарської діяльності комісія визначає відповідно до затвердженої цим Положенням системою показників сумарне число балів, отриманих кожним підрозділом.

7.4. Переможець  трудового змагання за підсумками виробничо-господарської діяльності затверджується наказом керівника підприємства  на підставі подання комісії з організації трудового змагання.

7.5. Наказ керівника підприємства  про затвердження переможця  трудового змагання за підсумками виробничо-господарської діяльності є підставою для матеріального стимулювання трудового колективу – переможця відповідно до умов даного  Положення.

8. Основні показники трудового змагання

8.1. Основними показниками  трудового змагання є:

8.1.1. Виконання планових завдань - 10 балів при 100 % виконані планових завдань;

8.1.2. При виконанні і перевиконанні планового чи  виробничого показника ставиться повний бал, при невиконанні планових показників за кожні 5% недовиконання знімається 1 бал.
8.2. Якість продукції, що випускається – не більше 10 балів:

8.2.1. Відсутність рекламацій для лісництв – не більше 5 балів;

8.2.2. Відсутність помилок в системі електронного обліку – не більше 5 балів.

8.3. Стан трудової та організаційно-управлінської дисципліни – не більше 15 балів.

8.3.1. Виконання рішень органів управління, наказів і розпоряджень керівників – не більше 5 балів;

8.3.2. Відсутність прогулів, появ на роботі в нетверезому стані – не більше 5 балів.

При наявності одного факту вказаного правопорушення з учасника знімається кількість балів за розсудом комісії, але не менше 1;

8.3.3. Відсутність випадків розкрадань, розтрати, привласнення власності лісгоспу – 5 балів. При наявності одного факту розкрадання, розтрати, привласнення учасник знімається з розгляду.  

8.4. Стан охорони та умов праці - не більше 25 балів, у тому числі:

8.4.1. Робота без травматизму - 5 балів (при наявності хоча б одного випадку травматизму ставиться 0 балів)

8.4.2. Наявність і виконання інструкцій з охорони праці - не більше 5 балів;

8.4.3. Дотримання санітарно-гігієнічних вимог (наявність спецодягу, дотримання режиму роботи, графіків профоглядів) - не більше 5 балів.

8.4.4. Наявність та стан куточків   з охорони праці - не більше 5 балів;

8. 4.5. Дотримання правил Пожежної безпеки в Україні (НАПБ А..01.001-2004) – не більше 5 балів;

8.5. Культура виробництва – не більше 10 балів:

8.5.1. Виробнича етика (стиль спілкування, взаємини в колективі) – не більше 1 балу;

8.5.2. Стан обладнання (справність механізмів, машин, зовнішній вигляд, маркування) - не більше 3 балів;

8.5.3. Стан робочих місць (чистота, робочий порядок) – не більше 3 балів;

8.5.4. Благоустрій  території садиб виробничих структурних підрозділів – не більше 3 балів.

9. Матеріальне стимулювання переможців трудового змагання

9.1. Нагородження переможців трудового змагання проводиться щоквартально, з урахуванням фінансового стану підприємства.

9.2. Джерело коштів матеріального стимулювання - власні кошти підприємства. 

9.3. Матеріальне стимулювання переможців трудового змагання  проводиться за I; II та ІІІ місця за підсумками кварталу.

Розмір коштів, що спрямовуються на матеріальне стимулювання становить:

            І місце – 5000 грн.

           ІІ місце – 3000 грн.
           ІІІ місце – 2000 грн.
9.4. Розподіл матеріального стимулювання в колективах виробничих структурних підрозділів визнаних переможцями затверджується протоколом засідання цехового комітету відповідного підрозділу.

Додаток 9

Положення

про виплату винагороди за підсумками роботи за рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ .

1.1 Положення розроблене відповідно до Законів України «Про оплату праці», «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України, Господарського Кодексу з метою залучення та закріплення кадрів в ДП «Борзнянський лісгосп».

1.2 Положення визначає порядок нарахування та виплати працівникам винагороди за підсумками роботи за рік, залежно  від суми заробітної плати та від стажу роботи в системі Державного агентства лісових ресурсів України та інших підприємствах лісового господарства (агролісгоспів, військових лісгоспів, тощо), (далі стаж роботи).

1.3 Положення поширюється на постійних працівників ДП “Борзнянський лісгосп”, працівників, прийнятих за строковим трудовим договором на посаду постійного працівника на час відпустки по догляду за дитиною до 3 років, відпустки по догляду за дитиною до 6 років, тимчасової втрати працездатності, призову на військову службу (строкову, за контрактом, або мобілізацією) до Збройних сил України.
1.4 Винагорода виплачується після підведення підсумків господарської діяльності за рік на зборах (конференції) трудового колективу або на розширеному засіданні адміністрації ДП “Борзнянський лісгосп” і профспілки.
1.5 Винагорода за вислугу років не виплачується:

1.5.1 Тимчасовим працівникам.

1.5.2 Сезонним працівникам.

1.5.3 Особам, які працюють за сумісництвом.
2 . Обчислення стажу роботи, який дає право на отримання винагороди за підсумками роботи за рік.

2.1 Винагорода за підсумками роботи за рік виплачується працівникам ДП “Борзнянський лісгосп”, які визначені в п.1.3 даного Положення і на момент нарахування винагороди перебувають у трудових відносинах з підприємством.

2.2 У разі, якщо працівник відпрацював неповний календарний рік, то винагорода за підсумками роботи за рік нараховується виходячи з основної заробітної плати, фактично одержаної працівником в календарному році, за який нараховується дана винагорода.
2.3 У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за підсумками роботи за рік, зараховуються:

2.3.1 Весь час роботи на підприємстві

2.3.2 Час роботи на інших підприємствах галузі;

2.3.3 Час строкової військової служби, військової служби за контрактом та проходження служби за мобілізацією, якщо безпосередньо перед вступом на військову службу працівник працював в ДП «Борзнянський лісгосп» і повернувся на роботу в ДП «Борзнянский лісгосп» згідно з чинним законодавством;

2.3.4 Час навчання на курсах з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо до зарахування на курси працівник працював на підприємстві лісового господарства і повернувся до місця роботи;

2.3.5 Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а у виняткових випадках, якщо за медичним висновком дитині потрібний домашній догляд – період додаткової відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку, якщо перед наданням відпустки працівник працював на підприємстві, інших підприємствах підпорядкованих Державному агенству лісових ресурсів України та повернувся на роботу або приступив до роботи в ДП «Борзнянский лісгосп».
3. Порядок нарахування винагороди за підсумками роботи за рік:
3.1 До складу заробітної плати, з якої нараховується винагорода за підсумками роботи за рік включаються оплата праці по тарифним ставкам, посадовим окладам і відрядним розцінкам.

3.2 Розмір винагороди залежить від суми заробітної плати і стажевих коефіцієнтів .

3.3 Для нарахування винагороди встановлюється шкала коефіцієнтів при стажі роботи :

від 1 до 3 років - 1,0

від 3 до 5 років - 1,4

від 5 до 7 років - 1,6

від 7 до 10 років - 1,8

від 10 до 15 років - 2,0

від 15 до 20 років - 2,5

від 20 до 30 років - 3,0

від 30 до 35 років - 4,0

від 35 і більше років - 5,0

Розмір винагороди кожному працівникові (В) розраховується по формулі :

В = Р * ЗП * К

де : Р - розмір винагороди на 1 грн. заробітної плати ;

ЗП – основна заробітна плата працівника за рік;

К - стажевий коефіцієнт.

2.2.4 Розмір винагороди на 1 грн. фонду заробітної плати (Р) розраховується по формулі:

Р = С : У

де : С – сума коштів, направлена на виплату винагороди за підсумками роботи за рік, розмір якої затверджено на звітній конференції
 У - умовний річний фонд основної заробітної плати працівників підприємства, який розраховується за формулою:
 У = У1+У2+У3+…+Уn, де n – кількість працівників

У1(n)= ЗП*К

4. ДОДАТКОВІ ПОЛОЖЕННЯ .

4.1 Винагорода за підсумками роботи за рік нараховується за умови наявності прибутку до оподаткування та виконання плану реалізації продукції за рік.

4.2 Розмір винагороди за підсумками роботи за рік працівнику може бути зменшений керівником ДП “Борзнянський лісгосп”:

4.2.1 працівникам, які мали випадки порушення трудової і виробничої дисципліни, за що протягом року одержали адміністративне стягнення – до 50 % включно;

4.2.2 працівникам, які допустили грубі порушення трудової і виробничої дисципліни (прогули, перебування в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння в робочий час на робочому місці, крадіжки), а також притягнені до кримінальної відповідальності – на 100 %.

4.3. Виплата винагороди за підсумками роботи за рік директору виплачується за погодженням з Чернігівським обласним управлінням лісового та мисливського господарства.
4.4 Стаж роботи, що дає працівнику право на отримання винагороди за підсумками роботи за рік, визначається працівником, на якого покладаються обов’язки із ведення кадрового обліку, відповідно до записів у трудовій книжці.

4.5 У випадках виникнення конфліктних ситуацій скарги розглядаються адміністрацією та Профспілкою, спільне рішення яких є остаточним.
4.6 В дане Положення можуть вноситися зміни за спільним рішенням Сторін Колективного договору.

Додаток 10

Положення

про виплату винагороди за вислугу років

1. Загальні положення

1.1 Положення визначає порядок нарахування та виплати працівникам винагороди за вислугу років залежно від стажу роботи в системі Державного агентства лісових ресурсів України та інших підприємствах лісового господарства (агролісгоспів, військових лісгоспів, тощо), (далі стаж роботи).
1.2 Положення поширюється на постійних працівників ДП “Борзнянський лісгосп”, працівників, прийнятих за строковим трудовим договором на посаду постійного працівника на час відпустки по догляду за дитиною до 3 років, відпустки по догляду за дитиною до 6 років, тимчасової втрати працездатності, призову на військову службу (строкову, за контрактом, або мобілізацією) до Збройних сил України.
1.3 Залежно від фінансового стану підприємства, винагорода за вислугу років виплачується працівникам щомісячно у відсотках до тарифної ставки (посадового окладу) за основною посадою залежно від стажу роботи в таких розмірах:

	Стаж роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років
	Розмір винагороди за вислугу років до тарифної ставки (посадового окладу) у відсотках

	від 1 до 3 років
	5

	від 3 до 5 років
	10

	від 5 до 10 років
	15

	від 10 до 15 років
	20

	від 15 до 20 років
	25

	понад 20 років
	30


1.4 При наявності фінансової можливості в ДП «Борзнянський лісгосп» розмір відсотків по нарахуванню винагороди за вислугу років може збільшуватися у 2 або 3 рази за рішенням адміністрації підприємства та профспілкою.

1.5 Виплата винагороди за вислугу років першочергово проводиться за поточний календарний місяць, а в разі фінансової можливості за попередній період поточного календарного року, в якому виплата не проводилася.
1.6 Винагорода за вислугу років не виплачується:

1.6.1 Тимчасовим працівникам.

1.6.2 Сезонним працівникам.

1.6. Особам, які працюють за сумісництвом.

2. Обчислення стажу роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років.

2.1 У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, включається весь час роботи на підприємстві.
2.2 У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, зараховуються також:

2.2.1 Час роботи на інших підприємствах галузі;

2.2.2 Час строкової військової служби, військової служби за контрактом та проходження служби за мобілізацією, якщо безпосередньо перед вступом на військову службу працівник працював в ДП «Борзнянський лісгосп» і повернувся на роботу в ДП «Борзнянский лісгосп» згідно з чинним законодавством;

2.2.3 Час навчання на курсах з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо до зарахування на курси працівник працював на підприємстві лісового господарства і повернувся до місця роботи;

2.2.4 Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а у виняткових випадках, якщо за медичним висновком дитині потрібний домашній догляд – період додаткової відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку.

3. Порядок нарахування і виплати винагороди за вислугу років.

3.1 Винагорода за вислугу років нараховується до тарифної ставки (посадового окладу) без урахування доплат і надбавок та виплачується одночасно із виплатою заробітної плати у межах фонду оплати праці та при наявності фінансових можливостей підприємства.

У разі виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника відсоткова надбавка обчислюється з посадового окладу за основною посадою.

3.2 Винагорода за вислугу років виплачується за фактично відпрацьований час відповідно до чинного законодавства, а також час перебування працівника у відрядженні.
3.3 Винагорода за вислугу років виплачується з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому виникло право на отримання або зміну її розміру.
3.4 Керівник підприємства має право знижувати працівникам розмір винагороди за вислугу років при порушенні ним трудової та виробничої дисципліни, але не більше, як на 50 відсотків.

3.5 Виплата винагороди за вислугу років директору виплачується за погодженням з Чернігівським обласним управлінням лісового та мисливського господарства.

4. Порядок визначення стажу роботи.

4.1 Стаж роботи, що дає працівнику право на отримання винагороди за вислугу років, визначається працівником, на якого покладаються обов’язки із ведення кадрового обліку, відповідно до записів у трудовій книжці.

4.2 У випадках виникнення конфліктних ситуацій скарги розглядаються адміністрацією та Профспілкою, спільне рішення яких є остаточним.

4.3 При звільненні працівника винагорода за вислугу років за попередньо відпрацьований період не нараховується та не виплачується.
4.4 В дане Положення можуть вноситися зміни за спільним рішенням Сторін Колективного договору.

Додаток 11

Перелік

нормативів з праці, які застосовуються на підприємстві

Лісокультурні роботи

1. Галузеві норми виробітку та норми витрат пального на роботи у лісових розсадниках. К.,1992, 1995.

2. Галузеві норми виробітку та норми витрати пального на вирощування лісокультур, створення полезахисних лісосмуг та плантацій різного цільового призначення, К., 1993, 1995.

3. Норми виробітку та норми витрати пального , нормативи трудових і грошових витрат на лісозахисні та протипожежні роботи для всіх лісорослинних зон. К.,1994.

4. Норми виробітку, норми часу і розцінки на обрізування гілля дерев у колючих насадженнях, заготівлю сіна та в’язання віників із сорго, К., 1990.

5. Типові норми виробітку на заготівлю шишок на лісонасіннєвих плантаціях і постійних лісонасіннєвих ділянках за допомогою механічного підіймача ПСШ_1. М., 1987.

6. Типові норми виробітку на переробку шишок хвойних порід на стаціонарних шишкосушарках. М., 1988.

7. Типові норми виробітку і розцінки на заготівлю живців і насіння з плюсових дерев інтродукованих порід. М., 1988.

8. Типові норми виробітку на щеплення живців і заготівлю шишок хвойних порід на лісонасіннєвих ділянках, плантаціях із плюсових дерев. М., 1976.

Лісогосподарські роботи

9. Галузеві норми виробітку та норми витрати пального на рубки проміжного користування. К.,1992,1995.

10. Комплексні норми виробітку і часу на рубання (рубки) пов’язані з веденням лісового господарства. К.,2000.

11. Галузеві норми виробітку на розробку вітровально-вітроломних лісосік та згарищ. К.,2000.

12. Комплексні норми виробітку і часу на розробку вітровально-вітроломних лісосік та згарищ. К.,2000.

13. Галузеві норми виробітку на тракторно-транспортні роботи в лісовому господарстві. К.,2000.

14. Нормативи витрат на будівництво і ремонт лісовозних, лісогосподарських та протипожежних доріг. К.,1992.

15. Типові норми виробітку і витрати пального на лісоосушувальні роботи. М., 1979.

Лісозаготівельні роботи

16. Галузеві норми виробітку та норми витрати пального на підготовчі, допоміжні, лісосічні роботи та вивезення деревини на лісозаготівлях. К., 1995.

17. Комплексні норми виробітку і часу на лісозаготівлі. К., 2000.

18. Галузеві норми виробітку і часу на нижньоскладські роботи. К.,2000.

19. Галузеві норми виробітку і часу на навантажувально-розвантажувальні роботи та норми витрати матеріалів, інструментів, запчастин на лісозаготівлях. К.,2000.

20. Норми виробітку на очищення місць рубок від лісосічних залишків. К.,1992.

Деревообробка

21. Галузеві норми виробітку, часу і витрати сировини на виготовлення товарів народного споживання і виробів виробничого призначення із дров’яної сировини та деревних відходів, затверджені Держкомлісгоспом України 23.02.1998.

22. Галузеві норми виробітки, часу і витрати сировини на виготовлення виробів із ділової деревини, затверджені Держкомлісгоспом України 23.02.1998.

23. Типові норми виробітку на виготовлення точених виробів. К., 1990.

24. Типові норми виробітку і часу на лісопильні роботи. Роботи, що виконуються на одноповерхових лісопильних рамах і круглопильних верстатах. М.,1990.

25. Типові норми виробітку на виготовлення ручним способом товарів народного споживання та виробів виробничого призначення. М., 1983.

26. Норми часу на транспортування сировини. М.,1982.

27. Єдині норми виробітку на виготовлення ящикової тари. М., 1980.

28. Єдині норми виробітку на виготовлення дерев’яної бочкової тари. м. .1979.

Ремонтні роботи

29. Норми часу і нормативи чисельності робітників на технічне обслуговування і ремонт техніки в лісовому господарстві. К.,2000.

30. Галузеві норми часу на ремонт тракторів, самохідних шасі та знаряддя, затверджені Мінлісгоспом України 07.05.1997.

Мисливство

31. Норми часу на виконання робіт по живовідлову ондатри і зайця, на виготовлення чучел різних видів звірів і птахів, виготовлення килимків із шкіри лося, оленя. кабана, козулі. К., 1990.

32. Нормативи часу і розцінки на виконання робіт по промисловому відстрілу і відлову диких копитних звірів. К.,1989.

Сільськогосподарські та інші роботи

33. Норми обслуговування на утримання коней. К., 1990.

34. Типові норми виробітку і часу, на сільськогосподарські роботи і в побічному користуванні лісом. М., 1977.

35. Типові норми виробітку на кінно-ручні і механізовані роботи в садівництві, виноградарстві та в розсадництві. М., 1977.

36. Норми виробітку і часу на операції консервного виробництва. К., 1987.

37. Галузеві норми часу на ремонтно-будівельні, будівельні та допоміжні роботи, що виконуються господарським способом на підприємствах лісового господарства. К., 1995.

38. Галузеві норми виробітку і часу на роботи по озелененню та благоустрою території. К.,1995.

Місцеві норми виробітку розроблені в ДП “Борзнянський лісгосп”
Додаток 12
Тривалість

основної і додаткових відпусток, які надаються згідно із Законом України „Про відпустки” від 15 листопада 1996 року

(в календарних днях)

	№ п/п
	Назви професій та посад

(по цехах, дільницях)
	Щорічна основна відпустка
	Додаткові відпустки
	Разом кількість днів відпустки

	
	
	
	за шкідливі та важкі умови праці
	за особливий характер праці
	

	
	
	
	
	за роботу в особливих умовах
	Працівник-кам з ненор-мованим роб. днем
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Інженерно – технічний персонал і службовці

	1
	Директор
	28
	
	
	7
	35

	2
	Головний лісничий
	28
	
	
	7
	35

	3
	Головний інженер
	28
	
	
	7
	35

	4
	Головний бухгалтер
	28
	
	
	7
	35

	5
	Головний економіст
	28
	
	
	7
	35

	6
	Головний механік
	28
	
	
	7
	35

	7
	Начальник цеху, (лісокомплексу)
	28
	
	
	7
	35

	8
	Заступник головного бухгалтера
	28
	
	
	7
	35

	9
	Керівники виробничих дільниць (завідувач центральним складом та складом з ПММ, завідувач ремонтної майстерні)
	28
	
	
	7
	35

	10
	Інженери всіх найменувань і категорій
	28
	
	
	7
	35

	11
	Мисливствознавець
	28
	
	
	7
	35

	12
	Бухгалтери всіх категорій
	28
	
	
	7
	35

	13
	Економісти всіх категорій
	28
	
	
	7
	35

	14
	Інспектор з кадрів
	28
	
	
	7
	35

	15
	Юрисконсульт
	28
	
	
	7
	35

	16
	Лісничий
	28
	
	
	7
	35

	17
	Помічник лісничого 
	28
	
	
	7
	35

	18
	Старший майстер лісу 
	28
	
	
	7
	35

	19
	Майстер лісу
	28
	
	
	
	28

	20
	Лісник
	28
	
	
	
	28

	21
	Єгері всіх категорій
	28
	
	
	
	28

	22
	Старший майстер лісокомплексу
	28
	
	
	7
	35

	23
	Майстер лісокомплексу
	28
	
	
	7
	35

	24
	Секретар керівника
	24
	
	
	4
	28

	Робітники

	25
	Вальник лісу
	28
	
	
	
	28

	26
	Лісоруб
	28
	
	
	
	28

	27
	Трактористи на підготовці лісосік, трелюванні та вивезенні лісу
	28
	
	
	
	28

	28
	Стропальник
	28
	
	4
	
	32

	29
	Стропальник по навантаженні деревини в вагони
	28
	
	4
	
	32

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	30
	Водій автотранспортних засобів по вивезенню деревини (лісу)
	28
	
	4
	
	32

	31
	Водій автотранспортних засобів (легкових автомобілів)
	28
	
	
	4
	32

	32
	Машиніст крана автомобільного
	28
	7
	
	
	35

	33
	Машиніст крана (кранівник)
	28
	4
	
	
	32

	34
	Електрогазозварник
	28
	7
	
	
	35

	35
	Заточувальник деревообробного інструменту
	28
	7
	
	
	35

	36
	Рамник
	28
	
	
	
	28

	37
	Верстатник деревообробних верстатів
	28
	
	
	
	28

	38
	Робітники, зайняті профілактич-ним обслуговуванням та ремонтом машин, механізмів, обладнання (токар, столяр, електрик цеху)
	28
	
	
	
	28

	39
	Машиніст (кочегар) котельні; опалювач
	28
	
	
	
	28

	40
	Водій навантажувача
	28
	
	
	
	28

	41
	Навальник – штабелювальник деревини
	28
	
	
	
	28

	42
	Робітник на лісокультурних роботах
	28
	
	
	
	28

	43
	Тракторист – машиніст сільсько-господарського (лісогосподар-ського) виробництва
	28
	
	
	
	28

	44
	Тракторист (лісозаготівельні роботи на фронтальному навантажувачі)
	28
	
	
	4
	32

	45
	Прибиральник службових приміщень
	24
	
	
	
	24

	46
	Сторож
	24
	
	
	
	24

	47
	Сторож-пожежний
	24
	
	
	
	24

	48
	Підсобний робітник
	24
	
	
	
	24


 Додаток 13
Перелік

професій і посад, на яких може застосовуватись

ненормований робочий день

	№ п/п
	Назва посади

	1
	Директор

	2
	Головний лісничий

	3
	Головний інженер

	4
	Головний бухгалтер

	5
	Головний економіст

	6
	Головний механік

	7
	Заступник головного бухгалтера

	8
	Інженери всіх найменувань і категорій

	9
	Мисливствознавець

	10
	Бухгалтери всіх категорій

	11
	Економісти всіх категорій

	12
	Інспектор з кадрів

	13
	Юрисконсульт

	14
	Секретар керівника

	15
	Керівники виробничих дільниць (завідувач центральним складом та складом з ПММ, завідувач ремонтної майстерні)

	16
	Начальник  лісокомплексу

	17
	Старший майстер лісокомплексу

	18
	Майстер лісокомплексу

	19
	Лісничий

	20
	Помічник лісничого

	21
	Старший майстер лісу

	22
	Лісник

	23
	Водій автотранспортних засобів (легкових автомобілів)


Додаток 14
Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного

захворювання, аваріям і пожежам

	№ п/п
	Найменування заходів (робіт)
	Вартість робіт (тис.грн)
	Строк виконання
	Особи, відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Проведення навчання з робітниками по охороні праці по восьмигодинній програмі
	20,0
	1-й квартал
	Інженер з охорони праці

	2


	Проведення періодичного медогляду працівників певних категорій
	23,0
	2-й квартал
	Інженер з охорони праці

	3
	Проведення передрейсового медичного огляду водіїв
	12,0
	Протягом
року
	Начальник  лісокомплексу

	4
	Забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими ЗІЗ
	100,0
	Протягом
року
	Директор,
Інженер з охорони праці

	5
	Навчання по охороні праці посадових осіб і ІТП
	12,0
	2-й квартал
	Інженер з охорони праці

	6
	Навчання працівників по професіях в закладах освіти
	15,0
	Протягом
року
	Директор,
Інженер з охорони праці

	7
	Придбання нормативної технічної літератури і електронних носіїв інформації
	8,0
	Протягом
року
	Інженер з охорони праці

	8
	Придбання і модернізація деревообробного обладнання
	130,0
	Протягом
року
	Директор

	9
	Інше
	30,0
	Протягом
року
	Інженер з охорони праці

	
	Всього
	350,0
	
	


Додаток 15
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно, понад установлені норми, спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших заходів захисту
	Строк експлуата-ції

(місяців)
	Примітка

(зміна, що дозволяється)

	1
	2
	3
	4
	5

	Лісозаготівля

	1
	Лісоруб 2-4 розряду.
Вальник лісу 5-6 розряду
	Рукавиці комбіновані
	1
	

	
	
	Костюм на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Чоботи кирзові з захисним носком
	12
	

	
	
	Чоботи утеплені із захисним носком
	36
	Шиті валянки 24міс

	
	
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Жилет сигнальний
	6
	

	
	
	Каска захисна
	до зносу
	

	
	
	Підшоломник
	до зносу
	

	2
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва, тракторист (лісозаготівельні роботи).
	Рукавиці комбіновані
	1
	

	
	
	Костюм на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Чоботи кирзові
	12
	

	
	
	Чоботи утеплені
	36
	Шиті валянки 24міс

	
	
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Каска захисна
	до зносу
	

	
	
	Підшоломник
	до зносу
	

	3
	Водій засобів по вивезенню деревини (лісу), машиніст крану автомобільного, машиніст крану (кранівник), стропальник.
	Рукавиці комбіновані
	2
	

	
	
	Костюм на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Чоботи кирзові
	12
	Черевики шкіряні

	
	
	Чоботи утеплені
	36
	Шиті валянки 24міс

	
	
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Жилет сигнальний
	6
	

	
	
	Каска захисна
	до зносу
	

	
	
	Підшоломник
	до зносу
	

	
	Стропальник
	Прогумований костюм
	12
	

	4
	Майстер лісу
	Костюм на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Чоботи кирзові
	12
	Черевики

	
	
	Чоботи утеплені
	36
	Шиті валянки 24міс

	
	
	Костюм х/б
	12
	

	Лісовідновлення

	5
	Робітник зайнятий на лісокультурних роботах
	Костюм х/б
	16
	Халат х/б 16 міс.

	
	
	Рукавиці комбіновані
	4
	

	
	
	Гумові чоботи
	24
	

	
	
	Рукавиці прогумовані
	4
	

	
	
	Фартух прогумований
	24
	

	Охорона лісу від пожеж

	6
	Працівники, залучені до гасіння пожеж (добровільна пожежна дружина)
	Рукавиці комбіновані
	4
	

	
	
	Окуляри захисні
	до зносу
	

	
	
	Респіратор
	до зносу
	

	
	
	Протигаз
	до зносу
	

	
	
	Чоботи кирзові
	16
	

	
	
	Костюм брезентовий
	до зносу
	

	Деревообробне виробництво

	7
	Рамник, робітник на пилорамі
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Штани ватні
	36
	

	
	
	Чоботи кирзові
	12
	

	
	
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	2
	

	8
	Верстатник деревообробних верстатів
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Костюм х/б
	12
	Халат х/б 12 міс.

	
	
	Чоботи кирзові
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	2
	

	
	
	Окуляри захисні
	до зносу
	

	9
	Заточувальник деревообробного інструменту
	Фартух брезентовий
	12
	

	
	
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Окуляри захисні
	до зносу
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3
	

	
	
	Костюм бавовняний
	12
	

	
	
	Сапоги кирзові
	36
	

	10
	Електрогазозварник, газозварник
	Костюм брезентовий
	8
	

	
	
	Черевики шкіряні
	8
	

	
	
	Рукавиці брезентові
	1
	

	
	
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	В зимовий період

	11
	Електрик цеху
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	В зимовий період

	
	
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	Чоботи утеплені
	48
	Шиті валянки 24 міс

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3
	

	Автомобільний транспорт

	12
	Водій автонавантажувача
	Костюм на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Чоботи утеплені
	48
	Шиті валянки 24 міс

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3
	

	13
	Водій автотранспортних засобів (легковий автомобіль)
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Чоботи
	36
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	6
	

	Інші професії та посади

	14
	Опалювач
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	2
	

	
	
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Чоботи кирзові
	36
	Черевики шкіряні

	15
	Сторож
	Костюм х/б
	12
	

	
	
	Чоботи кирзові
	36
	

	
	
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Штани ватні
	36
	

	16
	Пасічник
	Халат х/б
	12
	

	
	
	Захисна сітка
	до зносу
	

	
	
	Чоботи резинові
	12
	

	17
	Прибиральниця
	Халат х/б
	6
	

	
	
	Чоботи резинові
	до зносу
	

	18
	Начальник лісокомплексу, старший майстер, майстер, головний механік, інженери всіх найменувань і категорій, завідувач центральним складом та складом з ПММ, завідувач ремонтної майстерні
	Костюм бавовняний
	12
	

	
	
	Куртка на утепленій підкладці
	36
	

	
	
	Каска захисна
	до зносу
	

	
	
	Підшоломник
	до зносу
	

	
	
	Чоботи шкіряні
	36
	


Додаток 16
Перелік

професій і посад працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, які мають право на безоплатне одержання молока або інших рівноцінних йому харчових продуктів

	№ п/п
	Найменування професій і посад
	Найменування продуктів харчування
	Норма видачі

	1
	2
	3
	4

	1
	Заточувальник деревообробного інструменту
	Молоко
	0,5 л на зміну

	2
	Електрогазозварник
	Молоко
	0,5 л на зміну


Примітки: 

1) При відсутності молока дозволяється заміна на соки (яблучний. томатний, виноградний та інші) – 0,5 л/зміну, або на молоко згущене – 80 грам/зміну, або масло вершкове – 
50 грам/зміну.
2) Молоко або інші продукти, якими дозволяється заміна, видаються за кожну відпрацьовану в шкідливих умовах зміну.

Додаток 17
Перелік

професій і посад працівників, яким безоплатно видається мило або інші

мийні засоби у зв’язку з виконанням робіт, пов’язаних із забрудненням

	№ п/п
	Назва професій і посад
	Найменування миючих засобів
	Примітка

	1
	Токар
	Мило, синтетичні миючі засоби, сода
	Щоденне забезпечення місць,де проводиться миття рук

	2
	Опалювач
	
	

	3
	Електрогазозварник
	
	

	4
	Водій автотранспортних засобів
	
	

	5
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва 
	
	

	6
	Тракторист (лісозаготівельні роботи)
	
	


Додаток 18
ПЕРЕЛІК

осіб, відповідальних за виконання норм і положень

колективного договору

	№ п/п
	Розділи та номери пунктів
	Термін виконання
	Посада, відповідальних за виконання

	1
	Розділ І.

Пункти 1.1-1.11
	Протягом дії колдоговору
	Директор 
Голова профспілки.

	2
	Розділ ІІ.

Пункти 2.1 – 2.4

Пункти 2.5 – 2.8
	Протягом дії колдоговору
	Директор 

Голова профспілки

	3
	Розділ ІІІ.

Пункти 3.1 – 3.7

Пункти 3.7 – 3.9
	Протягом дії колдоговору
	Директор 

Голова профспілки

	4
	Розділ IV.

Пункти 4.1 – 4.8

Пункти 4.9 – 4.10
	Протягом дії колдоговору
	Директор 

Голова профспілки

	5
	Розділ V.

Пункти 5.1 – 5.23

Пункти 5.24 – 5.29

 Пункти 5.30 – 5.32
	Протягом дії колдоговору
	Директор 

Головний економіст
Головний бухгалтер

Голова профспілки

	6
	Розділ VI.

Пункти 6.1 – 6.22

Пункти 6.23 – 6.24
	Протягом дії колдоговору
	Директор 
Інспектор з кадрів
Голова профспілки

	7
	Розділ VII.

Пункти 7.1 – 7.25

Пункти 7.26 

Пункти 7.27 – 7.29
	Протягом дії колдоговору
	Директор 
Інженер по охороні праці
Працівники лісгоспу

Голова профспілки

	8
	Розділ VIII.

Пункти 8.1 – 8.18

Пункти 8.1– 8.2, 8.19 – 8.25
	Протягом дії колдоговору
	Директор 

Голова профспілки

	9


	Розділ IX.

Пункти 9.1 – 9.15
	Протягом дії колдоговору
	Директор 

	10
	Розділ Х.

Пункти 10.1 – 10.6
	Протягом дії колдоговору
	Директор 

Голова профспілки


Додаток 19
С К Л А Д

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору

	№ п/п
	П.І.Б
	Посада (професія)

	Від сторони власника

	1
	Данько А.А.
	директор

	2
	Чернуцька Л.О.
	головний бухгалтер

	3
	Ровна І.Г.
	головний економіст

	Від профспілки

	1
	Ступаков С.Ю. 
	голова профспілки

	2
	Семирод О.С. 
	старший майстер

	3
	Дутка О.В.
	помічник лісничого Борзнянського лісництва

	4
	Красноголова Н.О.
	інженер з лісозаготівель

	5
	Амеліна Т.М.
	інспектор з кадрів
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